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GENEL BiLGILER

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme
ve Ara Degerlendirme) esas alinmak {izere kurum tarafindan her yil hazirlanir ve Yiiksekogretim
Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar,
ilgili agiklamalar, &neriler, KIDR sablonu (Ek-1), KIDR yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-3), gostergelere iliskin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

Amag

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acgik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katk1 saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil igerisinde ig¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme
ve Ara Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan 6nemli firsatlardan
biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi
kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma
stirecinin kuruma katkisinin artiritlmasi1 amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin
saglanmasi, bilirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yOnetimi yaklagiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu c¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik
KIDR’de yiiksekdgretim kurumunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda kurumun;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip
oldugu kaynaklar ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Kurum genelinde ve siire¢ler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil ger¢eklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacag:

sorularin1 kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

KIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve &nceki yillara ait KIDR’ler ve dis
degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)
tizerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan bilgiler; c¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar’nin YOKAK tarafindan olusturulan Kalite Giivencesi
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Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye yiiklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yiikleme islemi i¢in
yiikksekdgretim kurumu Kalite Komisyonu Baskanina veya Komisyon Bagkani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yOnetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi; sistem {izerinde kurumda ¢alisanlara
kullanict hesab1 ve roller olusturabilmektedir. Yiiksekdgretim kurumlar tarafindan KIDR’lerin
sisteme  yiiklenmesi neticesinde KIDR’ler ~www.yokak.gov.tr internet sayfasindan
yayimlanacaktir. Aym1 zamanda yiiksekogretim kurumlar1 kendi internet sayfalarindan da
hazirladiklar1 KIDR’yi yayimlamalidir. KIDRler, Ek-1"deki sablon ve Ek-2’deki yazim kilavuzu
dikkate aliarak YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 cergevesinde hazirlanmalidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 ve Kullanin

e YOKAK’mn kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acgisiyla; Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
basliklar1 altinda toplam 14 &lgiit ve 46 alt 6lgiit ile ger¢eklestirilmektedir. Degerlendirme
siireclerinde kullanilan temel arac YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yiiksekdgretim kurumlarinim i¢ degerlendirme
calismalar1 ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢me aracidir.
YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme siireclerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarlik ve seffafligin1 artirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6l¢iit i¢in kalite giivencesi siireg
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt 6lciitler, ilgili
olgiitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlciitlerin PUKO dongiisii ile
iligkilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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http://www.yokak.gov.tr/

Ornek Gosterilehilir

igsellestiriimisg, sistematik, surdirdlebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonugclar elde edilmistir. Ancak bu sonugclarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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e KGYBS iizerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “bagsliklar’ altinda yer
alan her bir Olgilite yonelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olctitlerdeki olgunluk dilizeyi esas alinmalidir. Baslik, olgiit ve alt Olgiitlerin
iligkilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, 6l¢iit ve alt 6lgiitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bashk B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgiitler ve
alt ol¢iitler yer almaktadir.
Olciit B.1 Program Tasarimi, Rapor yazimi 6l¢iitler
Degerlendirmesi ve bazinda gerceklestirilecektir.
Glincellenmesi
Alt Olciit B.1.5. Programlarin Alt dlgiitler, olctitlerin
izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak ve
giincellenmesi kanitlarla desteklenen
olgunluk diizeyi KGYBS
lizerinden
derecelendirilecektir.

e Alt odlgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullamlan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢gmek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

0o©®

uygulamanin sistematigi ve

[ ] surdurualebilirliginin =~ nasil
glvence altina alindigi

i 4. seviye igin; ispatlanmalidir.

. sonuglarin analiz edil-

o digi ve paylaglaria (i ve  Kurum kaltarindn bileseni
3.seviye igin; d_lg]‘ birllikte degerlendi- haline gelme ve érnek goés-
uygulamalanﬁ Kuru- r_||d\§m|n kanitlari (ana- terilebilirlik durumlari igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan kanit gosterilmelidir.
digi, kalite givence anket sonuglari  vb.]-

2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmalidir.

planlardan bahsedilme- oldugu kanitlanmalidir.
lidir, 0lgut kapsamindaki

gelecek planlari ifade

edilmelidir.

Bu seviyede olmak igin
dlgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
tirmelerde anlatilmali-
dir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklar
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Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt dlgiitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in;
» Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
» Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
tyilestirilmis olmasi,
* Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lciitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek icin yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmasi),
* Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Omek olabilme durumunun (Bagmmsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.

Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit
altinda bulunan “érnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk diizeyi ile tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok Olciitiin/alt dl¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: Ek-2)

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arasgtirma ve gelistirme ile toplumsal katki siiregleriyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iligkin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir.  Gerektigi durumlarda daha onceki
yillarda hazirlanan KiDR’lere yil belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha énce dis
degerlendirme program(lar)ma dahil olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara
Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirilen
lyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadr”, “kurumumuzda séz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat cekilmek istenen
kuruma 06zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir. Kurumun
0z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takimmin KIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracag: Yiiksekdgretim
Kurumu Kalite Komisyon Bagkaninin (Rektor ya da ilgili Rektér Yardimcisi) iletisim bilgileri (isim, adres,
telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapi
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Kurum ne yapmaya calistyor?” sorusuna yanit verebilmek lizere kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi i¢in YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C. TOPLUMSAL KATKI

Sonuc ve Degerlendirme

Kurumun giiclii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve (")gretim, Arastirma
ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha
once bir dis degerlendirme siirecinden gecmis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara
Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye ac¢ik yonlerin giderilmesi igin alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

EK.2 KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, KIDR igin ortak bir yazim bi¢imi olusturmak ve okuyucu kolaylig1 saglamak amaciyla
hazirlanmigtir. Kurumlardan, KIDR lerini yazarken bu kurallar gercevesinde ¢alismalari beklenmektedir.
KIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme
yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat edilecek hususlar1 igermektedir.

1. Genel Beklentiler

KIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:
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e Her yiiksekdgretim kurumunun yazmis oldugu KIDR *nin sayfa sayis1 kurumun yapisina biiyiikliigiine

ve karmasikligina bagli olarak degismektedir. KIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi sayfa

coklugu ile degil, acik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle,
KIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidar.

e KIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve nesnel
bir anlatim dili kullanilmalidir.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, Olgiit/alt olgiit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir anlatim
benimsenmelidir.

e KIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak kurumu yansitmasi ve kanitlanabilirligine
dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularn bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgiit/alt 6l¢iit agciklamalarinda,
gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa numaralarina yonlendirme
yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda, dnceki yilm KIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse dnceki yil
KIDRlerine atifta bulunulmalidir.

e Kamtlar i¢inde yer alan metinler, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
e KIiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt dlciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

e KIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her donemde erisim
saglanmalidir.

e Kurum, onceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden ge¢mis ise, degerlendirme raporlart baz
alarak gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler KIDR’de yer almalidir.

2. KIDR Yazim Bicimi

KIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gegerlidir.

Raporda Gecen Format ve Stil Kurallar:

éna Bashiklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin
Olgiit Bashklar (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

) Times New Roman, 12 pt., kalin. )
Alt Olg¢iit bashklarn | (Kilavuz 6lgiit numaralandirilmasiyla birlikte kurum tarafindan yazilacak: Ornegin A.2.1.
Misyon, vizyon ve politikalar)

Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt Glgiit basligr disinda kalan bagliklar igin
Diger Bashklar italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu bagliklarda numaralandirma kullanmayiniz.

Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligy, iki yana yash

Baglik-Satir arasi/ 1,5 satir aralig1 kullanimz.
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paragraflar arasi

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari Sayfada sagdan, soldan, alttan ve iistten 2,5 cm aralik olmalidr.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
1. Kanit bagliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
2. Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.
3. Tirkee karakter kullanmayiniz.
4. Metin igerisinde yalnizca ilgili climle/paragrafin bitiminde sira numarasi ve ilgili
olgunluk diizeyini belirtiniz.
Ornek;
Kanit Bagliklarinin
Yazimi

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin gesitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir [1_ODZ2]. Programlarin
tasarimi  ve onayma iligkin tamimli  siiregler dogrultusunda uygulamalar
gergeklestirilmektedir [2_OD3]. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup

bu sonuglarin paydaglarla Dbirlikte izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir
[3_OD4][4_OD4].

5. Metin i¢i link verme/kopriilleme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk
diizeyi yazilmalidir. Verilen link/koprilleme kanitlarinin, kanitlar boliimiine
tekrar eklenmesine gerek yoktur.

Ornek:
Universitemizde, alan farkliliklarma gore yeterliliklerin gesitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi

ve onayina iligkin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir
(OD3).

3. Kamit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit i¢in yazilan
metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, kuruma ait mevzuat, dokiiman, web sayfasi,
rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarmn kullaniminda asagidaki hususlar goz Oniinde

bulundurulmalidir:

e Kanit bagliklar: bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt 6lgiitle iligkili sayfalarina atifta bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve miimkiinse
gorselin bulundugu web sayfasinin baglantis1 paylasilmalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine, bu linkler
ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini igeren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tagiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.
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e Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlari igeren kanitlar (iyilestirmelerin

yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.

SURUM NOTLARI

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.2.1’de Degisiklige iliskin Cetvel

Mevcut Hali Degistirilmis Hali




3. Kanit adi yaziminda, en basa kanitin ait oldugu
olgunluk diizeyini yaziniz.

Ornegin;

I[4]A‘3,1,l, kamitin_adi

I—-I olguniuk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_ad
—

— 2w 3 olguniuk diszeylerini fade eder

4. Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili
alt Olciitiin referans numarasmni ve kanit sayisini
yaziniz.

Ornegin;

:E}f.B.ll.ll.Jkanmn_adl

karit saysi
ilgili alt dlgit
algunluk dilzeyi

3. Tiirkge karakter kullanmayimniz.
4. Metin igerisinde yalnizca ilgili ciimle/paragrafin bitiminde sira
numarasini ve ilgili olgunluk diizeyini belirtiniz.

Ornek;

Universitemizde, alan farkliliklaria gére yeterliliklerin gesitli
egitim tiirlerine gére kazandirilabilecegine yonelik ilke ve
kurallar belirlenmistir [1_OD2]. Programlarin tasarimi ve
onayma iliskin tanimh siiregler dogrultusunda uygulamalar
gercgeklestirilmektedir [2_OD3]. Bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [3_OD4][4_OD4].

5. Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, kanitin ait
oldugu olgunluk diizeyi yazilmalidir. Verilen link/kopriilleme
kanitlarinin, kanitlar bolimiine tekrar eklenmesine gerek
yoktur.

Ornek:

Universitemizde, alan farkhiliklarma gore yeterliliklerin gesitli
egitim tiirlerine gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar
belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarim: ve onayina iliskin
tamimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir
(OD3). (syf.10).

e Kanit ad1 yazilirken, en basa kanitin ait oldugu
olgunluk diizeyi yazilmalidir.

Ornegin; “(3)A.1.1.4.kanitin_ad1”

e Kanit ad1 yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili
alt 6l¢iitiin referans numarasi ve kanit sayisi (metin
icerisinde kisa alintilayabilmek i¢in) yazilmalidir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt 8lgiitii igin, 2
olgunluk diizeyine ait bir kanit eklenecekse (planlama
kanit1) ve bu alt dl¢iit i¢in kullanilan ikinci kanit ise, kanit
ad1 asagidaki sekilde olmalidir. (2)B.3.4.2.kanitin_ad1

o Bir alt 6l¢iit i¢in kullanilan bir kanit, baz1 durumlarda
farkli olgunluk diizeylerini kapsayabilir, bu durumda
kanit agagidaki sekilde adlandirilmalidir.

Ornegin: (2)(3)A.3.1.1 kanitin_ad1

Kaldiriimistir.
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EK.3 YOKAK DERECELI
DEGERLENDIRME ANAHTARI
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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

HEMSIRELIK BOLUMU
KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU (2025)

A.YoOnetim, Yonetisim ve Liderlik

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

KSU saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimiiniin organizasyon semas1 bulunmakta ve oganizasyon semasinda
yonetisim modeli belirtilmektedir. Hiyerarjik yonetim (dikey yonetim modeli) benimsenmistir. Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii'niin organizasyon semas, akademik ve idari isleyisin

sistematik bir hiyerarsi i¢cinde yiiriitiildiiglinii agikca gostermektedir. Yapinin en iist noktasinda Boliim Baskanligi yer
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alirken, bu makama bagli olarak akademik siireclerin uzmanlik alanlaria gore 6zellestigi Anabilim Dali Bagkanliklar

(I¢ Hastaliklari, Cerrahi, Dogum-Kadin Saglhgi, Cocuk Saghgi vb.) konumlanmustir. Ayrica, egitim kalitesinin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla olusturulan Boliim Akademik Kurulu ve ¢esitli Komisyonlar (Egitim-6gretim,
Staj, Kalite vb.), idari ve akademik karar alma siireclerinde katilimc1 bir model sunmaktadir. Bu sema, hem 6grencilerin
hem de personelin goérev ve sorumluluk alanlarini netlestirerek, kurumun kurumsal kimligine ve egitim hedeflerine
uygun, koordineli bir caligsma ortami1 saglamay1 amaglamaktadir (OD3). Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda boliimde
bolim bagkanligi, 6gretim gorevliligi vb. Gorev tanimlarinda giincelleme yapilmistir (OD4). Hemsirelik Boliimii
Ogretim liyelerinden birinin Fakiilte Dekan Yardimciligi gorevini {istlenmesi, boliim ile fakiilte yonetimi arasindaki
esgiidiimii ve kurumsal temsili giiclendirmektedir (OD3, OD3 2025 yilinda b6liim baskan1 ve bdliim bagkan yardimcisi
atamasi yapimistir (OD3, OD3). 2025 yili igerisinde gerceklestirilen yonetsel reformlar kapsaminda, mevcut
komisyonlarin teskilat yapisinda revizyona gidilmis (OD3); buna ek olarak, cagdas egitim gereksinimleri dogrultusunda
“Risk Onleme ve Yénetimi Komisyonu” (OD3) ile “Akran Yénderligi Komisyonu” (OD3) ihdas edilerek kurumsal
portfoye dahil edilmistir. S6z konusu komisyonlarin iiye kompozisyonlari, gérev tanimlar1 ve operasyonel is akis
semalari, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri uyarinca standardize edilerek tiim paydaslarin erisimine sunulmustur.
Bu yapisal doniisiim, anabilim dallarinin akademik ¢iktilarini denetlenebilir yonetim mekanizmalariyla desteklemekte
ve egitim kalitesinin siirdiiriilebilir gelisimini stratejik bir dncelik haline getirmektedir. Ayrica 2025 “Risk Onleme Ve
Yonetimi Komisyonu” ile “Akran Yonderligi Komisyonu” olusturulmustur. Her iki komisyonun “komisyon {iiyeleri,
gorev tanimy, is akis semalar1” belirlenerek paydaslar ile web sayfasinda paylasilmstir. 2025 yili igerisinde operasyonel
siirece dahil olan her iki komisyon, faaliyetlerini belirlenen is akis semalar1 dogrultusunda titizlikle yiirlitmiis; tim
uygulama ¢iktilarini kurumsal performans standartlarina uygun sekilde raporlastirarak kayit altina almigtir (OD3, ODA4,
OD4).

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Hemsirelik yOnetisim ve organizasyonel yapilanmanin degerlendirilmesi ve iyilestirme c¢aligmalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda organizasyon semasina boliim komisyonlari ile akreditaasyon calisma

gruplari dahil edilmistir (OD4).
A.1.2. Liderlik

Hemgirelik Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini egitim kalitesinin ayrilmaz bir pargasi
olarak benimsemistir. Boliim, egitim programlarindan klinik uygulama siireglerine kadar tiim faaliyetlerini seffaflikla
yayimlamakta; kurumsal web sayfasi {izerinden giincel miifredat, akademik kadro ve 6grenci olanaklarini kolayca
erisilebilir kilmaktadir (OD3). I¢ ve dis hesap verme yontemlerini sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Béliimde
akreditasyon {ist kurulu altinda “i¢ ve dis paydas iletisim” galigma grubu bulunmaktadir (OD3). Seffaflik ve hesap
verebilirlik standartlar1 dogrultusunda, ¢alisma grubunun gorev kapsami ve yetki sinirlart tanimlanarak web sitesi
iizerinden kamuoyuyla paylasilmistir. Bu sayede tiim paydaslarin siireglere dair bilgilendirilmesi ve izlenebilirlik
mekanizmasi giivence altina alinmistir (OD3). ilgili calisma grubu, tiim faaliyetlerini 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis olan is akis siiregleri dogrultusunda gergeklestirerek; uygulama asamalarinda kurumsal standartlara tam uyum
saglamistir (OD4). 2025 yilinda hem i¢ hem de dis paydaslar ile ¢esitli toplantilar gergeklestirilmis, katilimlar alinmus,

goriisleri nitel ve nicel yontemlerle toplanmustir (OD4, OD4, )

Bélgenin saghk dinamikleriyle giiglii baglar kuran KSU Hemsirelik, yerel yonetimler, kamu hastaneleri ve sivil toplum


https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31075
https://drive.google.com/file/d/17NccJE37kip3eSjWU0c9p0_AWyzlMw3n/view?usp=sharing
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16601
https://drive.google.com/file/d/1Qn7CzhOY7dalTcfUHrdFLPz6WwUeiRif/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1coAqxCFw7r6mNrLFvHLjsdMaKNeMrmSE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17xlO4hB8NtFyJJ5CJn03Z2Gl2X4lX0K4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TeJ--USb3o_H6Wwr622H3sxESbAUjMGA/view?usp=sharing
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33764
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33764
https://drive.google.com/file/d/1UzdEdlJDZrIzneXb_A4gryvuj1EfdzU8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFGKN2xWcPUw7dH3fke7WvfbQUy9TTyP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qQJL6uATP1Nbja72XUFRfXWLFHvXbNun/view?usp=sharing
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31075
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7792
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU_2511171541419517.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/5-i%C3%A7%20ve%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20komisyonu%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1m%C4%B1_2506031020007729.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C3%87%20DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9E%20KOM%C4%B0SYONU%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI_2503171432454219.pdf
https://drive.google.com/file/d/1E5_yRV7aeeqmnFVCPdhI8uLiSO55Qu8K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KD4QphjUR_KDKZOpDdmRh7L6OlhZnusJ/view?usp=sharing
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kuruluslartyla is birligi igerisinde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmektedir. Kurumsal 6zerklik ile topluma karsi

sorumluluk bilincini harmanlayan boliim, stratejik hedeflerini ve bu hedeflere ulagma diizeyini diizenli olarak
paydaslariyla paylagsmaktadir. Bu sistematik yaklasim, sadece mezunlarin mesleki yetkinligini artirmakla kalmamakta,
aynit zamanda kurumun tiim siireclerinin izlenebilir, sorgulanabilir ve siirekli gelisime agik bir yapida kalmasini

saglamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Hemsirelik Bolimii, yliksekogretim ekosistemindeki dijitallesme ve saglik teknolojilerindeki hizli degisimi
ongorerek cevik bir yonetim modeli sergilemektedir. Kurum, ulusal hedefler ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi1 (HUCEP) ile uyumlu olarak misyon ve vizyonunu diizenli olarak gozden gecirmekte;
degisim ihtiyacini olgunluk seviyesinde analiz etmektedir. Boliimiimiiz, 2025 yilinda Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK) resmi akreditasyon basvurusunu
gerceklestirmistir. Bu siirecte, programin akreditasyon standartlariyla uyumlu hale getirilmesi amaciyla 2025
yil1 itibariyla kapsamli bir miifredat giincelleme ¢alismasi baglatilmistir. Taslak miifredat hazirligi asamasinda,
egitim kalitesini artirmak ve seffafligi saglamak adina tiim i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulmustur
(OD4, OD4). Gelen goriisler dogrultusunda taslak miifredatta gerekli diizenlemeler yapilarak senato onayina
sunularak kabul edilmistir (OD4). Gelecek senaryolar: iizerine yapilan analizler dogrultusunda, egitimde
simiilasyon temelli 6grenme ve uzaktan egitim altyapilar gibi yenilik¢i modelleri miifredatina entegre ederek

kurumsal 6zgiinliigiini gliclendirmistir.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Kurumda “Hemsirelik boliimii organizasyon semast” yer almaktadir. B6limde 19 akademik ve fakiilteye bagli 6 idari
personel olmak iizere 25 personel gorev yapmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarindan biri dekan yardimeiligt ve bolim
bagkanligini yiirtiitmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bir dekan Yardimcisi hemsirelikte lisans ve doktora
derecesine sahiptir. Fakiilte web sayfasinda boliimde gorev alan tiim akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve
sorumluluklari, yetkileri, is unvanlarini igeren gorev analizlerinin yapildigi gorev tanimlari bulunmaktadir (OD3)
Hemsirelik boliimii faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla 6zel gorev alanlarina yonelik cesitli
komisyonlar olusturulmustur. 2024 yilinda biinyesinde 'Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu'nun da yer aldig1
toplam 17 komisyon bulunurken, 2025 yili itibartyla kurulan 2 yeni komisyonla birlikte toplam komisyon sayis1 19'a

yiikselmigtir (OD3, OD3, OD3). Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasi

ve izlenmesi siirecine destek verir. Komisyon iiyeleri Boliim i¢ Degerlendirme Raporlarindaki verileri ve kanitlari
kullanilarak béliim i¢ degerlendirme raporlarini hazirlar. Hazirlanan boliim i¢ degerlendirme raporlari dekanliga EBY'S
tizerinden gonderilir. Son olarak bolim i¢ degerlendirme raporlarinin kamuoyuna duyurulmasi igin bolim web
sayfasina yiiklenmek iizere ilgili komisyona gonderilir. Komisyon gerekli hallerde toplanip kararlar almakta ve toplanti
sonuglarint EBYS {izerinden paydaslar ile paylasmaktadir. Kalite kiiltliriinli yayginlastirma amaciyla birim kalite
komisyonunca toplantilar yapilmaktadir (OD3). S6z konusu toplantilar ve planlamalar kapsaminda, 2025 yil1 igerisinde

ogrencilere yonelik bir 6grenci ¢alistay1 ve mezunlarin bilgilerini giincellemeyi hedefleyen bir mezun tazelenme egitimi


https://drive.google.com/file/d/1YwkelRCgf96OAe6RfYgbDjfsCGNK7SFk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rbrs879htNUqDt2CRgzyYV1trDUjFkou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ZohikZ35D2-39fRODeyuidWyCDW08Cq/view?usp=sharing
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32425
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7792
https://drive.google.com/file/d/1MFGKN2xWcPUw7dH3fke7WvfbQUy9TTyP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qQJL6uATP1Nbja72XUFRfXWLFHvXbNun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k7Z8_vECoeA2IrlKttEzVzShc2Eqxhge/view?usp=sharing
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basariyla gerceklestirilmistir (OD4, OD3, OD3, OD3, ODA4).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

SBF Hemsirelik bolimii anasayfasi siirekli giincel tutularak kamuoyu bilgilendirilmektedir (OD3). Hemsirelik
béliimiiniin kendine ait bir WEP sayfas1 (Tiirkge ve Ingilizce dilde) ve Wep sayfasindan sorumlu WEP Komisyonu
bulunmaktadir. Wep komisyonu wep sayfasinin dogru, giincel ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi i¢in gerekli takip
ve diizenlemeleri yapmaktadir. Komisyon tiyeleri yapmis olduklar1 diizenlemeleri toplanti tutanaklari halinde EBYS

araciligiyla boliim baskanligina iletmektedir (ODA4).
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Hemsirelik Boliimiinde; vizyon, misyon ve amaglar belirlenmistir. Bunlar boliim web sayfasinda paylasilmistir. Birimin
politikalar1 dogrultusunda stratejik amaclarini ve hedeflerini planlanmistir (OD3, OD3). Boéliimde 23 Temmuz 2015

=~ 9

tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi “ne dayanilarak

“KSU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” geregi Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu olusturulmus ve
kurum igi i¢ degerlendirmeleri boliim bazinda yillik olarak yapilmaktadir. Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde
yapilacak her tiirli calisilmanin ilgili birimde yiriitilmesini gibi faaliyetler yapilmaktadir (OD3). Birim kalite
komisyonu is akis semas: bulunmaktadir (OD3). Béliim bazinda Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 yillik olarak

hazirlanmakta ve paydaslar ile paylasiimaktadir (OD3).
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Boliimiin kendine ait bir stratejik plan1 bulunmakta olup, tiim isleyis bu plan cergevesinde gerceklestirilmektedir.

Boliimde stratejik planlama temelli bir ¢aligma kiiltiirii hakimdir (OD3).
Hemsirelik Boliimii Program Amaclari:

1) Bilimsel anlayis kazanmis ve bilgilerini mesleki alanda beceriye doniistiirebilen tiim diinya iilkelerindeki saglik
kuruluglarinda kapsamli ve ¢agdas Hemsirelik hizmeti verecek yeterli bilgi ve beceri donanimina sahip hemsireler

yetistirmek,

2) Hemsirelik alaninda bilimsel c¢ergevede arastirma ve inceleme yapabilecek yeterlilige sahip insan giiciini

yetistirmek,

3) Fakiiltenin gelismesini, toplumla es giidiimiinii saglayabilecek toplum sagligin1 koruma, gelistirme ve yiikseltme

bilince sahip, lilkedeki kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duydugu alanlarda calisacak hemsireler yetistirmektir.
Program Hedefleri:

1) Mezunlarin koruyucu, tedavi edici ve rehabilitasyona yonelik saglik hizmetlerini en iist diizeyde verebilmesi

2) Ulusal saglik, hemsirelik hizmet ve politikalarin1 yonlendirmek iizere projeler hazirlayabilmesi ve yiiriitebilmesi
3) Ulusal ve uluslararas1 bilimsel platformda s6z sahibi olabilmesi

4) Mezunlarimizin kurum ve kuruluslarin ise giris sinavlarinda basarili olabilmesi ve lisansiistii egitim i¢in dncelikli

olarak tercih edilmesi
5) Toplam kalite yonetimi sistemlerinin benimsetilmesi, uygulatilmasi ve gelistirilmesi

A.2.3. Performans yonetimi


https://drive.google.com/file/d/1zLooBELjrYR4GaknVvtlAMuvC4h-1UZk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTwGoL1D6M-B5IEgypUPy9_B0vImaYoj/view
https://drive.google.com/file/d/1MY2plQNkiZPBlusHhmXnMiYWOuq4EHS1/view
https://drive.google.com/file/d/1YEsF34MX5dGQhTdj02osDJxp-ybcVXUs/view
https://docs.google.com/document/d/1Xk4K5L6qC2Oh66Tu2a52MtcDnOvB0wI4/edit#heading=h.efc41awasxts
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/19-WfskFnZHIzC3ydb9KJl4hRE-_zTZiU/view?usp=sharing
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32335
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32352
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/3-birim%20kalite%20komisyonu%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1m%C4%B1_2506031017145992.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI_2412072025279186.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%202024HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K1162304486922%20(1)_2502131545079353.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Birim%20Faaliyet%20ve%20Kalite%20Raporu%20POL%C4%B0T%C4%B0KALAR%20VE%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202025_2506040606216655.pdf
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Béliimiimiizde idari siireglere iliskin performansin izlenmesinde 'Birim Idari Faaliyet Raporu' temel arag olarak

kullanilmaktadir. Her y1l sonunda hazirlanan bu raporlar, kurumsal performansin degerlendirilmesi amaciyla dekanliga
iletilmektedir (OD3).

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universite’deki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak, Universite nin ihtiyag
duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmekle gorevlendirilmis olan idari birim KSU Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’dir (OD3). KSU BIDB iiniversitede birimlerince ihtiyag duyulan her tiirlii bilisim altyapisin1 hazirlamak
ve kullanilabilir durumda tutmay1 misyon edinmistir (OD3). Hemsirelik boliimiiniin kendine ait bir WEb sayfasi
ve Web sayfasindan sorumlu WEP Komisyonu bulunmaktadir. Ilgili komisyon iiyeleri; giincel bilgi, duyuru ve
belgelerin web sayfasina, belirlenmis olan is akis siiregleri dogrultusunda yiiklenmesini ve giincelliginin
korunmasini saglamaktadir (OD4). Boliimde 6grenciler tarafindan; 6grenci bilgi sistemi (OBS) ve Uzaktan egitim
Sistemi (eys) aktif olarak kullanilmaktadir. Akademik ve idari personel; kurum igi ve dist yazigsmalar igin EBYS
ve KSU kurumsal e-posta sistemini, egitim-dgretim siireclerinin yonetimi i¢in OBS ve Ek Ders Otomasyon
Sistemi’ni aktif olarak kullanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hemsirelik Boliimiinde 20 akademik ve fakiilteye bagli 1 (sekreteri) idari personel olmak iizere 20 personel gorev
yapmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bir Dekan Yardimcisi hemsirelikte lisans ve doktora derecesine sahiptir.
Fakiilte web sayfasinda boliimde gorev alan tiim akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari,

yetkileri, is unvanlarini igeren gorev analizlerinin yapildigi gorev tanimlari bulunmaktadir (Dekan yardimcisi is

tanimlar1, Boliim baskani is tanimi, Anabilim dali baskani is tanimlari, Ogretim iivesi is tanimlari, Arastirma gorevlisi

1s tanimlari, Fakiilte sekreteri is tanimlari, Dekanlik 6zel kalem is tanimlari, Personel 6zliik is tanimlari, Mutemet is

tanimlari, Satin alma ve tasinir kayit kontrol yetkilisi is tanimlar1, SGK islemleri is tanimlari, Ogrenci isleri is tanimlari,

Boliim sekreteri is tanimlari, Sosyal isler is tanimlari, Tekniker is tanimlart). 2025 yilinda gorev tanimlarina iligkin

giincelleme yapilmistir (OD4).

Hemsirelik boliimiinde “Hemsirelik Esaslar1, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum ve
Kadin Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklann Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saglig:
Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim” anabilim dallarinda toplam 20 6gretim elemani bulunmaktadir. 2025 yilinda i¢
hastaliklar1 hemsireligi, dogum ve kadin hastaliklar1 hemsireligi ve hemsirelikte yonetim anabilim dallarinda doktor
Ogretim liyesi kadrosuna yeniden atama (3 doktor 6gretim iiyesi), hemsirelik esaslar1 anabilim dalina 1, ¢ocuk sagligi
ve hastaliklar1 hemsireligi anabilim dalina 2 arastirma gorevlisi atanmigtir (OD3). Ayrica bdliim bazinda 6gretim
elemanlarinin lisans derecesi aldigi program ve mezuniyet yili, aldigi son derece (doktora, yiiksek lisans), is
deneyimleri, yeniden atama ve gorevde yiikselme tarihleri ve deneyim siireleri Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda

diizenli olarak takip edilmektedir. Boliimde yeni atanan personellere yonelik akademik uyum egitimi verilerek

memnuniyet analizi yapilmistir (OD4).

A.3.3. Finansal yonetim

Hemgirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalari diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve izlenmektedir.
Fakiiltede her yil sonu “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanarak i¢ ve dis paydaslar ile birim internet sayfasindan

paylasiimaktadir (OD3).



https://drive.google.com/file/d/1zmrGDWrWfL38eVlQT3aElK6JB_TVO_iq/view
https://bidb.ksu.edu.tr/
https://bidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28004
https://drive.google.com/file/d/1zmrGDWrWfL38eVlQT3aElK6JB_TVO_iq/view?usp=sharing
https://obs.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DEKAN%20YARDIMCISI%20(E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-personelidari%20i%C5%9Fler)%20revizyon_2411141011175455.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DEKAN%20YARDIMCISI%20(E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-personelidari%20i%C5%9Fler)%20revizyon_2411141011175455.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DEKAN%20YARDIMCISI%20(E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-personelidari%20i%C5%9Fler)%20revizyon_2411141011175455.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C3%96L%C3%9CM%20BA%C5%9EKANI_2411141016492021.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/anabilim%20dal%C4%B1%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1_2411141019436451.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1m%C4%B1_2411141015498017.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1m%C4%B1_2411141014533017.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1m%C4%B1_2411141014533017.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Fak%C3%BClte%20Sekreteri.Dekanl%C4%B1k%20%C3%96zel%20Kalem.Personel%20%C3%96zl%C3%BCk.Mutemet_2411141017322695.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DEKANLIK%20%C3%96ZEL%20KALEM_1811291643142292.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Fak%C3%BClte%20Sekreteri.Dekanl%C4%B1k%20%C3%96zel%20Kalem.Personel%20%C3%96zl%C3%BCk.Mutemet%20(1)_2411141018424581.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Fak%C3%BClte%20Sekreteri.Dekanl%C4%B1k%20%C3%96zel%20Kalem.Personel%20%C3%96zl%C3%BCk.Mutemet%20(1)_2411141018424581.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Fak%C3%BClte%20Sekreteri.Dekanl%C4%B1k%20%C3%96zel%20Kalem.Personel%20%C3%96zl%C3%BCk.Mutemet_2411141018072018.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Fak%C3%BClte%20Sekreteri.Dekanl%C4%B1k%20%C3%96zel%20Kalem.Personel%20%C3%96zl%C3%BCk.Mutemet_2411141018072018.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SATIN%20ALMA%20G%C3%96REVL%C4%B0S%C4%B0%20(1)_2411140948127303.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SGK%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20PERSONEL%C4%B0_2411140947466987.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SGK%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20PERSONEL%C4%B0_2411140947466987.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0%20PERSONEL%C4%B0_2411140947118068.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C3%96L%C3%9CM%20SEKRETER%C4%B0_2411140946434354.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SOSYAL%20%C4%B0%C5%9ELER%20SORUMLUSU_2411140936275490.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/TEKN%C4%B0K%20PERSONEL_2411140935541636.docx
https://drive.google.com/file/d/1uXZ8o6eO0zygpZGJ00HfIfoOLRM68X76/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/172IkF0pebJL_byNg3GjUiLU25z3nqNMC/view?usp=sharing
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20UYUM%20K%C4%B0TAP%C3%87I%C4%9EI_2503171444089977.docx
https://docs.google.com/document/d/1YN6ShncovSa91akuWffU7pEYfvwhRoee/edit?usp=sharing&ouid=117558475916650171620&rtpof=true&sd=true
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20K%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu_2412170821108681_2501290946425259.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20K%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu_2412170821108681_2501290946425259.pdf
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Hemsirelik Boliimiimiiziin finansal yapisi; merkezi yonetim biitgesinden ayrilan paylarin yani sira, genis bir yelpazeye

yayilan birim i¢i ve birim dis1 proje destekleriyle desteklenmektedir. 2025 yili itibartyla boliimiimiiz, hem KSU Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) birimi hem de TUBITAK gibi prestijli dis kaynaklar aracihigiyla yiiksek biitceli projeleri
yonetmektedir. Ozellikle 2023 depremi sonrasi toplumsal katki odakli ¢aligmalara yonelen boliimiimiiz, toplam biitcesi
4 milyon TL'yi asan TUBITAK 1001, 1002 ve 2209 projeleri ile Afsin Belediye Baskanhig1 gibi yerel yonetim is
birlikleri sayesinde finansal kaynak cesitliligini artirmistir. Bu projeler araciligiyla elde edilen kaynaklar; mobil
yazilimlar, sanal gerceklik teknolojileri ve klinik arastirma materyallerinin temini gibi egitim-6gretim kalitesini

dogrudan artiran alanlarda kullanilmaktadir."

"Finansal kaynaklarin yonetimi; stratejik plan hedefleri dogrultusunda, seffaflik ve verimlilik ilkesiyle yiiriitiillmektedir.
Akademik personelimizin yiiriitiicli, arastirmact veya danigman olarak yer aldigi projeler, hem arastirmaci insan
kaynaginin gelistirilmesine hem de boliimiin teknik altyapisinin modernizasyonuna finansal zemin hazirlamaktadir.
BAP biinyesinde yiiriitiilen miinferit projeler ve uluslararast kongre katilim destegi (UKSP) projeleri ile 0gretim
elemanlarimizin bilimsel goriiniirliigii desteklenirken, TUBITAK destekli kapsamli biitgelerle yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin arastirma siireclerine finansal katki saglanmaktadir. Bu ¢ok kanalli finansal yapi, programin egitim ve

arastirma amagclarini gerceklestirebilmesi igin gerekli olan mali siirdiiriilebilirligi giivence altina almaktadir.

Tablo 1. Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Yiiriitiillen/Gorev Alnan i¢ ve Dis Kaynakh
Projeler ve Biitce Dagilim (2024-2025)
UNVAN, AD-SOYAD

Devam eden birim i¢i destekli proje biitcesi- TL

Dr.Ogr.Uyesi Merve GULPAK KSU BAP Miinferit Proje (Yiiriitiicii) - 64.154,00 TL

Dr.Ogr.Uyesi Nihal KSU BAP Uluslararas1 Kongre ve Sempozyum Katilim Destek Projeleri (UKSP)
ALOGLU (Yiritiicti)- 10.000.00 TL

Dog. Dr.Emine DERYA ISTER KSU BAP Miinferit Proje (Arastirmact) - 64.154,00 TL

Dr. Ogr. Uyesi Aysun BADEM KSU BAP Miinferit Proje (Yiiriitiicii) - 119.856.00 TL

Tamamlanan birim i¢i destekli proje biitcesi- TL

Dr. Ogr. Uyesi Ayfer KARA KSU BAP Uluslararast Kongre ve Sempozyum Katilim Destek Projeleri (UKSP)
(Ydiriitiicii)-10.000.00 TL
Dog. Dr. Filiz TAS KSU BAP (Yiiriitiicii) Konteyner Kentlerde Yasayan Depremzedelerin Deprem

Sonrasi Travma Diizeyleri ve Yasam Kalitesi. 33.051,45 T

Dr.Ogretim Uyesi Tuba Gegdi KSU BAP Uluslararast Kongre ve Sempzyum Katilim Destek Projeleri (UKSP)
(Yiriitiicii)-10.000.00TL

Devam eden birim dis1 destekli proje biitcesi (TUBITAK gibi)- TL

Do¢.Dr. Fatma KARASU TUBITAK 2209 (Danisman)- 6,000,00 TL

Dr. Ogr. Uyesi Aslihan AKSU TUBITAK 1001 (Yiiriitiicii) - 283.972,00 TL

Dr. Ogr. Uyesi Ashhan AKSU TUBITAK 2209 (Danisman)- 8.500,00 TL

Dog. Dr. Mehtap SONMEZ TUBITAK 1001-(Yiiriitiicii) 592.511,00 -TL Deprem Sonras1 Konteyner Kentlerde

Yasayan Yashi Bireylerin Degisen Saglik Onceliklerinin Holistik Yaklasimla
Belirlenmesi ve Yo6netimi
Do¢. Dr. Mehtap SONMEZ TUBITAK 1001 (Arastirmact) - 283.972,00 TL

Dog. Dr. Mehtap SONMEZ TUBITAK 1002-(Aragtirmaci)-98.225,00 TL. Emziren Annelerde Sanal Gergeklik
Gozliigii ve Mobil Uygulama ile Izletilecek Egitici Videonun Sigara Biraktirma

Uzerine Etkisinin Incelenmesi
Ars. Gor. Zeynep KEKEC TUBITAK 1001-(Arastirmact) 592.511,00 -TL  Deprem Sonrasi Konteyner
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Kentlerde Yasayan Yasl Bireylerin Degisen Saghk Onceliklerinin Holistik
Yaklasimla Belirlenmesi ve Yonetimi

Dog. Dr.Emine DERYA ISTER Gegici Yasam Alaninda Barmman Hipertansiyonlu Bireylerin Kan Basinct
Yonetiminde Mobil Yazilm Kullanimmin Yasam Kalitesine Ve Hastalik Oz
Etkililigine Etkisinin Incelenmesi- TUBITAK 1001-(Arastirmaci-1,650,000 TL)-
2025 devam ediyor

Dr. Ofr. Uyesi Tansel BEKIROGLU|Tiibitak 1001 (Arastirmac1) Gegici Yasam Alaninda Barman Hipertansiyonlu
ERGUN Bireylerin Kan Basinci Yonetiminde Mobil Yazilim Kullaniminin Yasam Kalitesine
Ve Hastahk Oz Etkililigine Etkisinin Incelenmesi- TUBITAK 1001-(Arastirmaci-
1,650,000 TL)-2025 devam ediyor

Dr. Ogr. Uyesi Fatma KESKIN TORE TUBITAK 2209 (Danisman)- 600 TL

Dr. Ogr. Uyesi Fatma KESKIN TORE TUBITAK 1002 (Arastirmact)- 75.000,00 TL

Dr.Ogr.Uyesi TUBITAK 2209 (Danisman)- 9000 TL
Nihal ALOGLU

Afsin Belediye Baskanlig: ile (Ydriitiicii) "Psikolojik Saglamlik Odakli Uygulanan
Motivasyonel Etkinliklerin Etkisi: Belediye Calisanlar1 Ornegi"

450 000 TL

Dog. Dr. Filiz TAS Tubitak 1001 (Danigman) “Tiirk Hemsireleri Deprem Yonetim Modeli (TUHEM-
DYM'nin Gelistirilmesi ve Etkililiginin Sinanmasi1”

776.950,00 -TL

A.3.4. Siirec yonetimi

KSU Hemsirelik Boliimii’nde egitim-dgretim ve yonetim siiregleri, tanimli is akislar1 ve sistematik akademik
kurul toplantilar1 araciligiyla yonetilmektedir. Stireclerin etkin yiiriitiilmesi amaciyla her donem baginda ve
sonunda Bolim Baskanligi koordinesinde akademik kurul toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu
toplantilarda ders dagilimlari, anabilim dallarinin uzmanlik alanlar1 ve 6gretim elemanlarinin goriisleri
dogrultusunda seffaf bir sekilde karara baglanmaktadir. Donem sonu degerlendirme toplantilariyla ise
siirecin ¢iktilar1 analiz edilmekte ve bir sonraki donem igin iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir. (ODS3,
0D3)

Boliimdeki siireglerin izlenebilirligini saglamak ve kurumsal hafizayr korumak amaciyla bilisim
sistemlerinden aktif olarak yararlanilmaktadir. Akademik personelin bilimsel faaliyetleri (makale, bildiri,
proje vb.), KSU-VERSIS (Veri Yénetim Sistemi) iizerine diizenli olarak islenmektedir. Bu sistem, kurumun
arastirma-gelistirme performansinin Ol¢iilmesine ve siireglerin  veri temelli yOnetilmesine olanak
tanimaktadir. Verilerin dijital ortamda kayit altina alinmasi, siire¢ yonetiminde standardizasyonu saglamakta

ve akreditasyon hazirlik siireci igin gerekli olan kanit mekanizmasin giiglendirmektedir.

Siire¢ yonetiminin daha spesifik alanlarda derinlesmesi amaciyla Akreditasyon Komisyonu biinyesinde alt
calisma gruplari olusturulmustur. Ozellikle "Olgme-Degerlendirme, Soru Analizi ve Evrak Yonetimi Grubu",
egitim siire¢lerinin en kritik agamasi olan 6l¢me araglarinin kalitesini ve dokiimantasyon diizenini kontrol
etmektedir. Bu yap1, sinav sorularinin analizinden evraklarin arsivlenmesine kadar tiim is akislarinin tanimh
sorumlular aracilifiyla yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bu tiir 6zellesmis gruplar, siireclerin sadece
yiiriitiilmesini degil, ayn1 zamanda denetlenmesini ve gelistirilmesini de garanti altina almaktadir. (OD3,
OD3)
A.4. Paydas Katilim


https://drive.google.com/file/d/1jRNaudnkZjHynD-mTMhCHmhB1ojFyt5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AOYACmxMzFcXlVlOlhhrnpPyXf86OsSl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iiVXbrwQqvw5P5wK5xFiIV8im5uAi17S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z8GyLxn2_z4IORb2lnB4Ma_1aDapZ9iN/view?usp=sharing

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin -
Hemsirelik Boliimiinde, kalite giivence sisteminin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimimi destekleyen ¢ok boyutlu mekanizmalar isletilmektedir. I¢
paydaslarin (6grenci, akademik ve idari personel) egitim-6gretim ve yonetim siireglerine aktif katilimi; ders
degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri ve 6grenci temsilcilerinin bdliim komisyonlarinda (Bolim
Kurulu, Egitim Komisyonu vb.) yer almasi vb. araciligiyla saglanmaktadir (OD3, OD3). I¢ paydas katilimin
artirmak amaciyla 2025'te baglatilan 'Sessiz Kutu' uygulamasiyla, dgrencilerin dilek ve sikayet siirecleri
kolaylastirilmis ve geri bildirim mekanizmasi giiglendirilmistir. Akademik personel ise Egitim-Ogretim, Ar-
Ge, Toplumsal Katki ve Yonetisim stireglerine, toplam 19 farkli komisyonda gorev alarak dogrudan dahil

olmaktadir.

Dis paydaslarin katilimi ise 'Dig Paydas Danigma Kurulu' araciligiyla sistematik hale getirilmistir. 2025 yili
icerisinde gerceklestirilen KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi (SUAH) odakli toplant: tutanaklar
ile dis paydaslarin miifredat glincelleme ve klinik uygulama siireglerine dair goriisleri kayit altina alinmistir

(OD3).

Boliimiimiiziin kalite gilivencesi sistemi kapsaminda 2024 ve 2025 yillarinda gergeklestirilen paydas
memnuniyet analizleri, egitim-0gretim ve yonetim siireclerinin verimliligine dair 6nemli veriler sunmaktadir.
Akademik personelin genel memnuniyet oran1 %76,6 olarak belirlenirken (OD4), idari personelin katilimi ile
gerceklestirilen analizlerde ise %70,2 oraninda bir memnuniyet diizeyi saptanmistir (OD4). Bu veriler, boliim
icerisindeki akademik ve idari isleyisin personel nezdinde kabul gordiigiinii ve kurumsal baghiligin giicli

oldugunu kanitlamaktadir.

D1s paydas ve mezun geri bildirimleri, program ¢iktilarinin sahadaki karsiligini1 6lgmek adina sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Mezunlarimizin 'Mesleki Beceri ve Donanim' konusundaki memnuniyet diizeyi %75,8
gibi giiclii bir oranda seyrederken; dis paydas anketleri, mezunlarimizin profesyonel yeterliligi konusunda
kurumlarin duydugu giiveni dogrulamaktadir. D1s paydas memnuniyet sonuglarina gore, 'Mezunlarimizin
Yeterliligi' %83 (4.15+0.70) ile en yiiksek skorlardan birini alirken, 'Kurumsal Imaj' %74,6 seviyesinde
gerceklesmistir. Anket sonuclarinda nispeten daha diisiik ¢ikan 'Kurumsal ilgi ve Talepler' (%67,4) bashg,
PUKO déongiisii kapsaminda iyilestirmeye agik alan olarak tanimlanmus ve dis paydaslarla iletisim kanallarinin

dijitallesmesi ve siklastirilmasi yoniinde stratejik planlamalar baglatilmistir.

Hemsirelik boliimiinde I¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimlarini saglamak amaciyla cesitli
mekanizmalar isletilmektedir. I¢ paydaslarm egitim 6gretim siireglerine katilimlarini saglamak amaciyla ders
degerlendirme anketleri, 6grencilerin boliim komisyonlarinda temsil edilmesi gibi uygulamalar mevcuttur.
Dis paydaslarin katilimlarmi saglamak amaciyla yilda en az bir kez olmak iizere dig paydas toplantilar

diizenlenmektedir. I¢ paydaslardan olan Akademik Personel Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve


https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/E%C4%9Fitim-%20%C3%96%C4%9Fretim%20Komisyonu_2511171529103321.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Birim%20Staj%20ve%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Kurulu_2511171535308790.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KD4QphjUR_KDKZOpDdmRh7L6OlhZnusJ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iOg3UEgBdLmUtCgb42JzIxNenPeRKyxv/edit?usp=sharing&ouid=117558475916650171620&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1p39AoHb8WqXnuhl7zPKCE8M-5MheI4xr/edit?usp=sharing&ouid=117558475916650171620&rtpof=true&sd=true
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Toplumsal Katki, Yonetisim konularinda karar alma siireglerine katilimlart komisyon gorevleri yolu ile

olmaktadir.

Dis Paydas Danigsma kurulu toplantilar araciligt ile dis paydas katilimi alinmakta ve izlenmektedir. 2025
yilinda bir adet toplant1 D1g Paydas Danisma Kurulu Toplantis1 yapilmistir (OD3).

D1s paydas memnuniyeti Hemsirelik boliimiinde “Dis Paydas Memnuniyet Anketi” ile alinmaktadir. 2025
yilinda anket uygulanmis, sonuglar analiz edilmistir. Hemsirelik boliimii dis paydas memnuniyet sonuglarina
gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden Kurumsal Taninirhk ve Imaj 3.73£0.90 (genel %74.6), Kurumsal
Isbirligi 3.59+0.87 (genel %71.8), Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi 3.84+0.63 (genel
%76.8), Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi 4.15+0.70 (genel %83) ve Kurumsal Ilgi
Talepler 3.37+0.88 (genel %67.4) ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir.

Akademik personelin memnuniyetini degerlendirmeye yonelik anket uygulanmistir. Akademik personelin

(Hemsirelik) memnuniyet oran1 %76.6°dur.

Idari personel memnuniyeti 2025 yilinda bir kez degerlendirilmistir. Ankete tiim idari personel katilmis olup,

memnuniyet orani1 %70.2 olarak saptanmuistir.

I¢ ve dis paydas geribildirimlerini almaya yonelik béliim kalite komisyonu tarafindan cesitli anket formlart
gelistirilmis ve bazilar1 uygulanmaya baslanmistir. Gelistirilen anket formlar1 komisyon karart ile

uygulanmaya baslanmstir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiiziin egitim-6gretim kalitesini ve 68renci deneyimini siirekli iyilestirme hedefi dogrultusunda
gerceklestirilen 2025-2026 Giiz Dénemi I¢ Paydas Memnuniyet Anketi, 2024 yili verileriyle karsilastirmali
olarak analiz edilmistir. 179 6grencinin katilimiyla gergeklestirilen analizler sonucunda, genel memnuniyet
oranmin %57,2°den %65,8%e (3,29+1,34) yiikselerek belirgin bir gelisim gosterdigi saptanmistir. Ozellikle
2024 yilinda en diisiik puan1 alan 'Ulasim imkanlar1' maddesinin 1,85’ten 3,20’ye yiikselmesi ve 'Beslenme
Hizmetleri'ndeki (3,22) anlamli artig, fakiilte biinyesinde hayata gecirilen yemekhane ve ulasim
diizenlemelerinin 6grenciler nezdinde dogrudan karsilik buldugunu kanitlamaktadir. Ayrica, Web
Komisyonu’nun dijital platformlardaki optimizasyon c¢aligmalar1 sonucunda 'Bilgiye Erisim' memnuniyetinin
3,52 puan seviyesine ulagmasi, kurumun seffaflik ve bilgi paylasimi konusundaki basarisini ortaya

koymaktadir.

Akademik ve mesleki gelisim siireclerine yonelik analizlerde; 6grencilerin derslerin mesleki yasantilarina
katkisina duydugu giiven 3,68 puanla anketin en gii¢lii alan1 olarak 6ne ¢ikmuis, teorik ders yeterliligi (3,64)
ve danismanlik hizmetleri (3,56) bu basariy1 desteklemisti. PUKO dongiisii cercevesinde yapilan

degerlendirmelerde, yonetim siireglerine katilim algisinin 2,80’den 3,32’ye yiikselmesi, boliim yonetiminin
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¢oziim odakli ve katilime1 yaklasiminin dgrenciler tarafindan tescil edildigini gdstermektedir. Ote yandan,

iyilesme gOstermesine ragmen genel ortalamanin altinda kalan 'Egitim Ortamlar1 ve Laboratuvar Yeterliligi'
(2,81) ile hafif bir diisiis sergileyen 'Ogrenci Isleri Hizmetleri' (3,08), 2026 yili stratejik planlamasinda
oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak belirlenmistir. Bu veriler 1s18inda, fiziksel altyapidaki gelisim ivmesinin
laboratuvar modernizasyonu ile desteklenmesi ve idari siireglerin 6grenci odakli revizyonu kararlastirilmigtir
(CD4).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2025 il igerisinde mezun izleme ve memnuniyet anketi Hemsirelik Bolimii sosyal medya hesaplarindan
paylasilarak uygulanmistir. Ankete toplam 153 KSU Hemsirelik mezunu katilmistir. Anket formunda
mezunlarin ise yerlesmelerine iliskin bilgiler sorgulanmistir. Anket formundan elde edilen sonuglara gore
mezunlarin %80’ ninden fazlasinin bir yil i¢inde ise girdigi belirlenmistir. Mezun takip sisteminde mezunlarin
560’1 yer almaktadir. Ancak mezun izleme anketine katilan mezunlarin %69.3’ii mezun portalina kayith
olmadigini bildirmistir. 2024 yili icerisinde mezun portali iizerinden Hemsirelik mezunlar1 ile iletisime

gecilmemistir.

Hemsirelik boliimii Dig Paydas Memnuniyet anketi ile mezunlardan menuniyet orani sorgulanmistir. Likert
tipi sorgulamada (1-5 arasi puanlanmistir) memnuniyet puan ortalamasi 4.15+0.70 olup, yiiksek olarak

izlenmistir. Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi memnuniyet diizeyi%83 olarak

belirlenmistir (OD4).

A.S. Uluslararasilasma

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi biinyesinde Dis Iliskiler Birimi, Erasmus Koordinatdrliigii programi ve
Farabi 6grenci ofisi bulunmaktadir (OD3). Uluslararasilagsma kapsaminda uluslararasilagma politikasi belirlenmistir
(OD3). Bu politikaya uygun olarak ERASMUS ofisi koordinatérliigiinde 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz
degisimler gerceklestirmektedir. Uluslararasilagsma kapsaminda yabanci iilkelerden gelen 6grenciler birimimizden

lisans egitimi alarak mezun olmaktadir.

Uluslararasilagma kapsaminda dgrencilerimiz ders almak amaciyla 6grenci degisim protokolil olan iiniversitelere

gitmekte, sonrasinda yurt diginda aldiklar1 derslerin muafiyeti saglanmaktadir.

Hemsirelik boliimiinde Dis iliskiler (Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi ve Ozel Ogrenciler) birimi bulunmakta ve
gorev tanimu ile is akis semalarina gore faaliyetlerini gergeklestirmektedir (OD3). Birinci siif 6grencilerine yonelik
diizenlenen oryantasyon egitimi memnuniyet anketi sonuglar incelendiginde, Erasmus degisim programi hakkinda
verilen bilgilendirme diizeyinin beklentilerin altinda kaldigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda, o6grencilerin
memnuniyetini ve bilgi diizeyini artirmak amaciyla Dis Iliskiler Komisyonu tarafindan birinci simf dgrencilerine

yonelik kapsamli bir Erasmus bilgilendirme egitimi gergeklestirilmistir (OD4).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari


https://docs.google.com/document/d/1ANy538EOwAwcMtP1wzfxHc8r-qwdeRXZ/edit
https://docs.google.com/document/d/1EKqvzzmhsCTOzFrZE_15EUUVXYCvVfI4/edit?usp=sharing&ouid=117558475916650171620&rtpof=true&sd=true
https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23937
https://strateji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SGDB%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1_2401081118546536.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32651
https://drive.google.com/file/d/1NsvQeiPbgrlsyVQ3Zr1g3FU6kOTmqxEH/view
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Birimde tiim boliimlerin temsilcisinin bulundugu Dis iliskiler (Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi ve Ozel Ogrenciler)

birimi bulunmakta ve birimdeki faaliyetler bolim bazinda yapilarak izlenmektedir. Bu kapsamda boliimiimiizde
O0grenim goren uluslararast 6grenciler ile giiz ve bahar donemi olmak iizere 6grencilerin talep ve goriislerinin alindigi
toplant1 gerceklestirildi (OD4). Ayrica ekim ayinda yapilan toplantiya mezun yabanct uyruklu 6grencilerimizden su
anda Hatay Mustafa Kemal Universitesinde Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans yapan
Meryem KARCUM, uzaktan erisim ile baglanarak yiiksek lisans yapma siiregleri ile ilgili 6grencilerimizi bilgilendirdi
0OD3).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimde 6 farkli liniversite ile igbirligi anlagmast bulunmaktadir. 2025 yilinda hemsirelik boliimiinde 6grenci

degisim programindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE HEMSIRELIK BOLUMU OLGUNLUK DUZEYLERI

Olgunluk Diizeyi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B IO T I S

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi 4

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

Al W W W

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 4
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 3



https://drive.google.com/file/d/1NsvQeiPbgrlsyVQ3Zr1g3FU6kOTmqxEH/view
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100177
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

KSU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans programi; Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
diizenlemeleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ulusal ¢ekirdek hemsirelik egitim
programlari ve hemsirelik mesleginin giincel gereksinimleri dogrultusunda yapilandirilmistir [OD3]. B6liim,
15.01.2025 tarihinde HEPDAK Akreditasyon basvurusunda bulunmus olup, HEPDAK tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda uygulama saatlerinin artirilmasina yonelik miifredat giincellemesi yapilmasinin
uygun olacagi yoniinde karar verilmistir [OD3]. Hemsirelik boliim miifredatina yonelik gerekli revizyonlar
yoniinden veriler toplanmakta ve ilgili kurullarda gozden gecirilmektedir. Mevcut durumda yiiriitiilen
Hemsirelik Boliim Kurulu'nun 11.03.2025 tarihli 401234 sayili [OD3], KSU Senatosu’nun 24.07.2025 tarihli
438297 sayili karar1 ile 2025 yilinda revize edilmistir [OD3]. Bu siirecte i¢ ve dis paydaslardan goriis alindi
[OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3].

Programin amaclart belirlenirken; iiniversitenin ve Hemsirelik Fakiiltesinin Misyon ve Vizyonu, Yiiksek
Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cergevesi-6, Yiiksek Ogrenim Kurumu Saghk Temel Alam
Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve Hemsirelik Yonetmeligi, Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programimin (HUCEP) Ulusal Yeterlilikleri, Uluslararas1 Hemsireler Birligi Hemsireler Igin
Etik Kodlar1 temel alinmaktadir [OD3]. Programin temel amaci; etik degerlere bagl, elestirel diisiinebilen,
kanita dayali uygulamalari benimseyen, birey—aile—toplum saghigimi biitiinciil bir yaklagimla ele alabilen
yetkin hemsireler yetistirmektir. Program tasarimi, bu amag¢ dogrultusunda bilgi, beceri ve tutum alanlarin
kapsayacak sekilde planlanmistir [OD3]. Program amaglari periyodu olan 4 yillik periyotlarda, gézden
gegirilmesi ve gerekirse giincellenmesi planlanmigtir [OD3].

Program amaglart;

1. Bilimsel anlayis kazanmis ve bilgilerini mesleki alanda beceriye doniistiirebilen tiim diinya
iilkelerindeki saglik kuruluslarinda kapsamli ve ¢agdas Hemsirelik hizmeti verecek yeterli bilgi ve
beceri donanimina sahip hemsireler yetistirmek,

2. Hemsirelik alaninda bilimsel ¢ercevede arastirma ve inceleme yapabilecek yeterlilige sahip insan
giiclinii yetistirmek,

3. Fakiiltenin gelismesini, toplumla es giidiimiinii saglayabilecek toplum sagligini koruma, gelistirme ve
yiikseltme bilince sahip, iilkedeki kurum ve kuruluslarin ihtiyag duydugu alanlarda c¢alisacak
hemsireler yetigtirmektir.

Program c¢iktilari, periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim amaglarini karsilayacak sekilde gozden
gegcirilmesi ve gerekirse giincellenmesi planlanmistir [OD3]. Program ¢iktilari, mezun profili hedefleri dikkate
alinarak belirlenmis; bu ¢iktilar mesleki bilgi, klinik beceri, iletisim, etik duyarlilik, ekip ¢alismasi, yasam
boyu dgrenme ve toplumsal sorumluluk boyutlarini igerecek sekilde yapilandirilmistir. Program ¢iktilarinin

TYYC [OD3], Hemsirelik Lisans Egitimi Programi Ulusal Yeterlilik (HUCEP) [OD3], HEPDAK lisans


https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/E%C4%9Fitim%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-2025_2502051542042719.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_PzOU2wx6gZiRHsOSY4-HoAerwO1LAXJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n9Sc5fd79z-iKHh3_qfZSnlwieOlFP6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmOpPDKN8vDFvjdVVq4-kt_E_mw-fzLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DNlRvKJQF2Op2bgTuJjmbw2einbCOxqx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VIAzBqTETQ1ZFCslJvZmvhbasqC5a6Sd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17QnVcYLD7Tzjf7b0Rdox4MOwMzCNyN89/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s0pdUg60oPPDrbcheFYummRnb-Rs5Vp6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSSqlmjoSkDEU_Kn1jhEYsbDDYCk_CIH/view?usp=sharing
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Program%20Ama%C3%A7lar%C4%B1_2506041100016193.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Program%20Ama%C3%A7lar%C4%B1_2506041100016193.pdf
https://ksuedutr-my.sharepoint.com/personal/hemsireliksbf_ksu_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhemsireliksbf%5Fksu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KANITLARI%2F%C3%96%C4%B0S%2Ftoplant%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fhemsireliksbf%5Fksu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KANITLARI%2F%C3%96%C4%B0S&ga=1
https://ksuedutr-my.sharepoint.com/personal/hemsireliksbf_ksu_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhemsireliksbf%5Fksu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KANITLARI%2F%C3%96%C4%B0S%2Ftoplant%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fhemsireliksbf%5Fksu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KANITLARI%2F%C3%96%C4%B0S&ga=1
https://ksuedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hemsireliksbf_ksu_edu_tr/EQVagZ4JKmhFoaOzzntHfIgBTb0CjTVz5SH4ScF9hvkldA?e=xziBP1
https://ksuedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hemsireliksbf_ksu_edu_tr/Eaa5aeqSvRZDkgu0zI5p_zwBnpqWz4hFHLsUBF2PDt7CHw?e=TfnZ0Y
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programi ¢iktilarinim [OD3] Iliskisi ile uyumu saglanmis ve bu uyum sistematik olarak izlenmektedir. Program

ciktilarinin ders 6grenme kazanimlar ile iligkisi ders—program c¢iktilar1 matrisleri araciligiyla ortaya
konulmakta ve diizenli olarak gézden gecirilmektedir [OD2].
Program ciktilari;
1. Mesleki profesyonellik dogrultusunda uygulamalari planlama, yiiritme, degerlendirme ve sonuglari
etkin bir sekilde yorumlama kabiliyeti kazanir.
2. Saglikla ilgili arastirma, proje ve diger etkinliklere katilir.
3. Bilimsel faaliyet icerisinde olarak, meslegi ile ilgili verilerin arastirilmasi ve bunlarin yayinlanmasinda
etkin rol istlenir.
4. Saglikli veya hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakim gereksinimlerini belirler.
5. Mesleki otonomisini kullanarak biitiinciil yaklasimla hastalarina bakim saglar.
6. Birey, aile ve toplumun sagligina yonelik egitim, danismanlik, yonetim ve organizasyon, arastirma ve
bakim hizmetlerini sunma becerisi edinir.
7. Kalite anlayisin1 benimseyerek hemsirelik hizmetlerini uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
yapar.
8. Alaniyla ilgili yasal siiregleri bilip, etik ilkeleri dogru kullanarak mesleki sorumluluklari iistlenir.
9. Hastalarin fizyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine iliskin 6grenciler mesleki bilimsel
bilgilere sahip olur.
10. Hemsirelik mesleginde kullanilan saglik, fen, sosyal alanlarina iliskin bilimsel bilgileri kullanabilir.
11. Cagdas hemsireligin rollerini 6ziimseyerek calismalarini yiiriitiir.
12. Acil; kriz ve dogal afet durumlarinda hemsirelik mesleginin gerektirdigi saglik hizmetlerini sunma
becerisini kazanmustir.
Programin ders plani; temel hemsirelik bilimleri, klinik alan dersleri, toplum sagligina yonelik dersler ve
secmeli derslerden olusacak bicimde dengeli bir yapida tasarlanmistir. Kuramsal dersler ile klinik ve saha
uygulamalar arasinda yatay ve dikey biitiinliik saglanarak 6grencilerin 6grenme siirecinin kademeli olarak
ilerlemesi hedeflenmistir. Klinik uygulamalarin erken dénemden itibaren programa entegre edilmesiyle
ogrencilerin mesleki rol ve sorumluluklari deneyimleyerek dgrenmeleri desteklenmektedir [OD3]. Dersler,
ogrenci is ylikline dayali olarak tasarlanmakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak
kredilendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde; dersin amaci, 6grenme kazanimlari, 6gretim yontemleri, 6lgme-
degerlendirme yontemleri ve ogrenci i1s yilkkii bilesenleri agik ve seffaf bicimde tanimlanmaktadir.
Ogrencilerden elde edilen ders degerlendirme anketleri ve geri bildirimler dogrultusunda AKTS is yiikii
hesaplamalari diizenli araliklarla gbzden gegirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir [OD2]. Programin
izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, kalite giivencesi yaklasimi gergevesinde planla—uygula—kontrol et—
onlem al (PUKO) dongiisii esas almarak vyiiriitilmektedir. Bu kapsamda ders basari oranlari, dlgme-
degerlendirme sonuglari, 6grenci memnuniyet anketleri [OD4], mezun izleme g¢alismalar1 [OD4], i¢ [OD3]
[OD3] [OD3] ve dis [OD3] [OD3] paydas geri bildirimleri analiz edilmekte; elde edilen bulgular programin



https://ksuedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hemsireliksbf_ksu_edu_tr/EWD8KciY6ZZFnhTDwwvsz6QBiJVLgwq3zSayINjsKCNbcg?e=QcyzFi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://drive.google.com/file/d/1QmOpPDKN8vDFvjdVVq4-kt_E_mw-fzLe/view?usp=sharing
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://docs.google.com/document/d/1LyB9iuCp5nlSeIJQm_vzH0KD6bm08V9t/edit?usp=sharing&ouid=107622420892877711975&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13xvjYsR79qp_mHHUxEHCXLz2Q3Oy_7t4/edit?usp=sharing&ouid=107622420892877711975&rtpof=true&sd=true
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giiclii ve gelisime agik yonlerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Programin giincellenmesi siirecinde;

saglik hizmetlerindeki degisen ihtiyaclar, bilimsel ve teknolojik gelismeler, hemsirelik egitimi alanindaki
ulusal ve uluslararas1 egilimler ile akreditasyon Olgiitleri dikkate alinmaktadir. Giincelleme onerileri bolim
kurullar ve ilgili komisyonlarda degerlendirilmekte, alinan kararlar fakiilte kurullari araciligiyla uygulamaya
aktarilmaktadir. Bu siirecte i¢ ve dis paydaslarin goriislerine 6nem verilmekte ve paydas katilimi stirekli
iyilestirme yaklasiminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir [OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3]
[OD3] [OD3] [OD3] [0OD3] [OD3] [OD3].. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi; akademik kurullar,

komisyonlar ve idari birimler arasinda tanimli gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.
Programin tasarimi, uygulanmasi, izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tiim siirecler kayit altina alinmakta ve
seffaflik ilkesi dogrultusunda paydaslarla paylasilmaktadir. Bu yap1 sayesinde Hemsirelik Boliimii lisans
programinin sirdiiriilebilirligi ve egitim-6gretim kalitesinin siirekli olarak artirilmasi hedeflenmektedir
0oD2].

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii egitim programi, hemsireligin alan1 temel
kavramsal boyutlar1 olan “insan, saglik, cevre ve hemsirelik” cercevesinde olusturulmustur. KSU Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans programinda ders dagilimi; hemsirelik egitiminin amagclari,
program c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve mesleki yeterlilikler dikkate
aliarak dengeli ve biitlinctil bir yap1 i¢inde tasarlanmistir. Programda yer alan dersler; temel alan dersleri,
mesleki alan dersleri, klinik ve saha uygulamalari ile se¢meli dersler seklinde yapilandirilmis olup,
ogrencilerin bilgi, beceri ve tutum alanlarinda kademeli gelisimini destekleyecek bigimde planlanmistir [OD3]
[OD3]. Programin ilk yillarinda 6grencilerin mesleki temellerini giiglendirmek amaciyla temel saglik bilimleri
ve hemsirelige giris derslerine agirlik verilmekte; izleyen siif diizeylerinde ise klinik alanlara yonelik
kuramsal ve uygulamali derslerin orani artirilmaktadir. Bu dikey yapi sayesinde Ogrencilerin biligsel ve
psikomotor yeterliliklerinin asamali olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir [OD3] [OD3]. Kuramsal dersler
ile uygulamali ve klinik dersler arasinda denge gozetilmekte; uygulama derslerinin toplam ders yiikii
icerisindeki orani, 6grencilerin mesleki beceri kazanmalarini destekleyecek sekilde belirlenmektedir. Klinik
uygulama dersleri; hastane, aile sagligi merkezi ve toplum temelli uygulama alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde
cesitlendirilmis olup, dgrencilerin farkli bakim ortamlarinda deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir [OD3]
OD3].

Zorunlu-Mesleki dersler
-Hemsirelige Giris ve Uygulamalar
-Hemsirelik Esaslari

-Hemsirelik Esaslari Uygulamalari
-Hemgsirelik Uygulamalar1 Yaz Staji 1
-Mesleki Iletisim Becerileri

-I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi

-I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulama
-Saglik Sosyolojisi ve Antropolojisi
-Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi


https://docs.google.com/document/d/1paP0TbTrQU2whtY4XLP7E8o70pFHJ6as/edit?usp=sharing&ouid=107622420892877711975&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1paP0TbTrQU2whtY4XLP7E8o70pFHJ6as/edit#heading=h.1gjsfd3ljksb
https://docs.google.com/document/d/1bb7F0rUfOpw-BigWCPwfuN2I9sJReOAr/edit?usp=sharing&ouid=107622420892877711975&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1paP0TbTrQU2whtY4XLP7E8o70pFHJ6as/edit?usp=sharing&ouid=107622420892877711975&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1DNlRvKJQF2Op2bgTuJjmbw2einbCOxqx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VIAzBqTETQ1ZFCslJvZmvhbasqC5a6Sd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17QnVcYLD7Tzjf7b0Rdox4MOwMzCNyN89/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s0pdUg60oPPDrbcheFYummRnb-Rs5Vp6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSSqlmjoSkDEU_Kn1jhEYsbDDYCk_CIH/view?usp=sharing
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32639
https://drive.google.com/file/d/1n9Sc5fd79z-iKHh3_qfZSnlwieOlFP6A/view?usp=sharing
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://drive.google.com/file/d/1n9Sc5fd79z-iKHh3_qfZSnlwieOlFP6A/view?usp=sharing
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://drive.google.com/file/d/1n9Sc5fd79z-iKHh3_qfZSnlwieOlFP6A/view?usp=sharing
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
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-Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Uygulama
-Epidemiyoloji
-Genel Beslenme
-Dogum Kadin Saglig1 ve Hastalik. Hemsi.
-Dogum Kadin Saglig1 ve Hasta. Hem.Uyg.
-Saglik Politikalar1 ve Sag. Geligimi
-Hemsirelikte Ogretim
-Hemsirelik Tarihi ve Deontolojisi
-Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi
-Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Uygulama
-Hemsirelikte Arastirma Yontemleri
-Hemsirelikte Yonetim
-Afetlerde Hemsirelik ve Ik Yardim
-Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi
-Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Uyg.
-Hemgsirelik Uygulamalari I
-Halk Saglig1 Hemsireligi
-Halk Saglig1 Hemsireligi Uyg.
-Hemgsirelik Uygulamalari 11
Temel Bilimler Dersleri
- Anatomi
-Mikrobiyoloji Ve Parazitoloji
-Psikoloji
- Fizyoloji
-Biyokimya
-Histoloji Ve Embriyoloji
- Farmakoloji
Ortak Zorunlu dersler
- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
- Tirk Dili
- Yabanc1 Dil
Programda yer alan segmeli dersler; dgrencilerin ilgi alanlari, kariyer hedefleri ve bireysel gelisimlerini

destekleyecek sekilde planlanmistir. Se¢meli ders havuzu; mesleki gelisim, etik, aragtirma, toplum sagligi ve
giincel saglik sorunlar1 gibi alanlar1 kapsamakta olup, dgrencilerin program ¢iktilarinin 6tesinde yetkinlikler
kazanmalarina olanak tanimaktadir [OD3] [OD3]. Derslerin kredi ve AKTS dagilimi, 6grenci is yiikii esas
alinarak belirlenmekte ve program genelinde dengeli bir yap1 olusturulmaktadir. Her yariyilda 6grencilerin
akademik yiiklerinin esit dagilmasi gozetilmekte; asir1 yogunluk ya da yetersiz yiikk olusmasini 6nlemeye

yonelik diizenli izleme ¢aligmalari yapilmaktadir [OD3] [OD3] [OD3]. Programin ders dagilim dengesi; ders

degerlendirme anketleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, 6gretim elemani goriisleri ve dis paydas katkilari

dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir [OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3]. Elde

edilen bulgular, programin gii¢lii yonlerinin korunmasi ve gelistirilmesi gereken alanlarin iyilestirilmesi
amaciyla kullanilmakta; gerekli durumlarda ders planinda ve uygulama saatlerinde giincellemeler
yapilmaktadir. Sonu¢ olarak Hemsirelik Bolimi lisans programinda ders dagilimi; kuramsal bilgi ile
uygulama biitlinligiinii gézeten, 6grenci merkezli ve mesleki yeterlilikleri destekleyen dengeli bir yap1 icinde
stirdiiriilmekte; siirekli izleme ve iyilestirme mekanizmalari ile giincel tutulmaktadir [OD3] [OD3].

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
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KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans programinda yer alan derslerin &grenme

kazanimlar1; program amaglari, mezun profili ve program ¢iktilar1 dikkate alinarak yapilandirilmistir. Ders
kazanimlari, bilgi, beceri ve tutum alanlarimi kapsayacak sekilde belirlenmis ve program c¢iktilariyla
iligskilendirilmistir [OD3]. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum, ders—program ¢iktilari
uyum matrisleri araciligryla izlenmekte ve program c¢iktilarinin dersler yoluyla dengeli bicimde desteklenmesi

saglanmaktadir. Bu uyum, 6lgme-degerlendirme sonuglari, ders degerlendirme anketleri ve 6grenci geri

bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilmektedir [OD3] [OD3] [OD3]. Elde edilen veriler
dogrultusunda ders kazanimlarinda ve ders igeriklerinde gerekli goriilen giincellemeler yapilmakta; bdylece
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ergevesinde desteklenmektedir [OD3]
[OD3] [OD3].

B.1.4. Ogrendci is yiikiine dayah ders tasarim

Dersler, 6grenci i yiikiine dayali olarak tasarlanmakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas
alinarak kredilendirilmektedir. Derslerin AKTS degerleri; kuramsal ders saatleri, uygulama ve klinik ¢aligma
stireleri, 6devler, sinavlar ve bireysel ¢alisma siireleri dikkate alinarak belirlenmektedir [OD3].

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Hemsirelik lisans programinin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci, planla—uygula—kontrol et-6nlem al
(PUKO) dongiisii kapsaminda vyiiriitiilmektedir. Ders degerlendirme sonuglari, 6grenci ve mezun geri
bildirimleri, i¢ ve dis paydas goriisleri ile akademik kurul kararlar1 dogrultusunda program diizenli olarak
izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulama siireglerinde
gerekli giincellemeler yapilmakta; bu giincellemeler ilgili kurul kararlari ile yiiriirliige konulmaktadir [OD4]
[OD4] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3].

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi; boliim kurullari, fakiilte kurullar: ve ilgili komisyonlar araciligiyla
tamiml gérev, yetki ve sorumluluklar gercevesinde sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda KSU
Egitim-Ogretim Komisyonu ile Hemsirelik Boliimii Egitim-Ogretim Komisyonu aktif olarak gorev yapmakta
[OD3]; egitim-ogretim siireglerine iliskin planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme faaliyetleri bu

komisyonlar araciligiyla koordine edilmektedir [OD3] [OD3] [OD3]. Boliim biinyesinde egitim-6gretim

siireglerinin etkin ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Hemgirelik Egitim-Ogretim
Komisyonu iiyeleri [OD3], gorev tanimlar1 [OD3] ve is akis semas1 olusturulmus [OD3]; siiregler yazili ve
seffaf bir yapiya kavusturulmustur. Ders planlamalari, 6gretim elemani gorevlendirmeleri ile sinav ve
degerlendirme siirecleri; akademik takvim, ilgili mevzuat ve iiniversite senato kararlari dogrultusunda
gerceklestirilmektedir [OD3] [OD3].

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Hemsirelik béliimiinde dgrenci basarisini lgme ve degerlendirme, KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim

ve Sinav Yé&netmeligi ile ilgili yonergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim


https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
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https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32639
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ve Smav Yonetmeligi ve ilgili yonergelerinde tanimli alt1 farkli sinav bulunmaktadir: “ara siav”, “yartyil

sonu smavi”, “biitinleme sinavi”, “mazeret sinavi”, “tek ders sinavi” ve “ek smav” [OD2] [ODZ2].
Boliimiimiizde uygulamaya dayali derslerin degerlendirilmesinde ilgili uygulamaya 6zgli performans
degerlendirme araglar1 kullanilmaktadir. Ilgili uygulamaya iliskin tiim anabilim dallarmin degerlendirme
formlar1 boliimiin web sayfasinda yer almaktadirfOD3].

Derslerde tartisma, balik kilgigi, is birligine dayali 6grenme, vaka tartismasi, grup ¢alismalari, gosterip
yaptirma, gosterim, rol oynama, akran egitimi, simiilasyon/benzetim, sorun ¢ézme, bulmaca ¢ézme, soru-
cevap ve kavram haritas1 gibi aktif 6grenme yontemleri uygulanmaktadir. Ozellikle vaka ¢alismalar,
hasta/saglik birey/toplum egitimleri ve grup ¢aligmalari, 6grencilerin ders dncesinde baglayarak ders siirecinde
de aktif rol almasini saglamaktadir. Derslerde Ogrencilerin arastirma, okuma, yazma ve yorumlama
becerilerini gelistiren performans/proje 6devlerine de yer verilmektedir. Her anabilim dalina ait derslerde aktif
ogrenme yontemlerinin kullanimi Bologna Bilgi Paketinde sunulmustur [OD3]. Bu degerlendirme araglari ile
ogrencilerin ilgili derse iliskin degerlendirmeleri, donem sonunda Hemsirelik Boliim Baskanligina teslim
edilmektedir. Yaz stajlarinin degerlendirilmesinde ise “Ogrenciler tarafindan staj siiresince tutulan raporlar”
ve kurum degerlendirme sonuglar1 kullanilmaktadir [OD4].

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme degerlendirme birimi kurulmus olup 6grencilerin dgrenme etkinlikleri giivenilir ve gecerli yontemlerle
degerlendirilmektedir. Kanita dayali uygulamalarin egitim programinda daha iyi ele alinmasi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir. Derslerin program ciktisina ulasma diizeyini degerlendiren sistemin olusturulma siireci
Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan calisiimaktadir [OD4]. Ogretim elemanlarinin  dlgme
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi amaciyla “Ol¢me Degerlendirme Egitimi” gerceklestirilmistir
[OD4]. Programlarimizdaki uygulamali dersler alan uygulamalarinda “Klinik Uygulama Ogrenci
Degerlendirme Formlari” ile alana 6zgii kriterler ¢ercevesinde yapilmaktadir [OD4]. Kurumumuzda Yaz
Stajlarmin sorunsuz yiiriitilmesini saglanmasindan Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu sorumlu olup,
gorev tanimlari ve is akis semast olusturulmustur [OD4]. Hemsirelik Uygulama ve Yaz Stajlarinda
Yonergelerinde 6grencilerin nasil degerlendirilecegine iliskin kapsamli agiklamalar bulunmaktadir [OD4]
[OD2]. Klinik uygulama alanlari i¢in 6grencilerin hemgire, 6gretim elemani ve uygulama alani ile ilgili ve
klinik hemsirelerinin uygulamaya ydnelik geri bildirimleri alinmaktadir (I ve Dis paydas) [OD4] [ODA4].
Analiz sonuglar1 tiim 6gretim iiye ve elamanlart ile paylasilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Hemgirelik boliimiine grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve
bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine gére yapilmaktadir.
Boliime 6grenci kabulii, yatay-dikey gecisler, mezuniyet kosullar1 ve 6grenci degisim programlart KSU
yonetmelikleri ile belirlenmektedir. Hemsirelik boliimiine Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
yerlestirmesi, dikey/yatay geg¢is, uluslararasi 6grenci kabulii yontemleri ile 6grenci kabul edilmektedir [OD2]
[OD2] [0D2]. Ogrenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve OSYM Baskanlig1 ile Rektorliik
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tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenilen belgelerle Béliim Ogrenci Isleri Birimi

tarafindan yapilmaktadir. Hemsirelik boliimiin 6gretim dili Tiirkgedir. Fakiiltemize 6grenciler Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smavi (YKS) Sayisal Bilgiler puan tiirti ve YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar
Kilavuzu’nda yer alan kriterlere gére yapilmaktadir [OD2]. KSU Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis,
Ders Muafiyet ve Intibak Y&nergesi dogrultusunda yapilmaktadir [OD2]. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri 6grencilere saglanmaktadir. Kontenjan dahilinde hareketlilik programina katilan
ogrencilerin kredi kaybi olmamasi i¢in durumlari bolim biinyesinde yer alan Dis iliskiler (Yabanci
Uyruklu/Erasmus/Farabi ve Ozel Ogrenciler) Komisyonu Hemsirelik Boliimii Ogretim elamanlarinca

yapilmaktadir [OD2] [OD4] [OD3] [OD3]. Programlara kabul edilen 6grencilerin dnceki 6grenmenin

taninmas1 ve kredilendirilmesine siirecler Fakiilte Biinyesinde yer alan ve her boliimden en az bir 6gretim
iiyesinin oldugu “SBF Intibak Muafiyet Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir [OD4]. Bu siireglere iliskin
gdrev tanimi ve is akis planlari olusturulmus ve kullanilmak ve ayrica siireg Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
izlenmektedir. Hemsirelik boliimii “Intibak Muafiyet” komisyonu bulunmaktadir [OD4]. Komisyonun gérev
tanimi ve is akis semasi olusturulmus ve ¢alismalart EBYS ile dekanlik makamina iletilmektedir [OD3].
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hemsirelik boliimiinden mezun olabilmek i¢in boliim miifredatindaki tiim derslerin basari ile tamamlanmasi
ve beraber 6grencinin mezun olabilmesi i¢in miifredatta yer alan se¢meli ve zorunlu derslerin alinmasi ve en
az 240 AKTS nin tamamlanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimleri ve mezuniyet kosullarmi
saglama durumlar akademik danigman tarafindan takip edilmekte ve danigsman tarafindan Oncelikle
mezuniyet onaylarmin verilmesi gerekmektedir. Hemsirelik boliimii mezuniyet kosullar1 web sayfasinda

yayimlanmistir. Diploma islemleri i¢in is akis yonergeleri bulunmaktadir [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [OD2].

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler igin yeterli
ve erisilebilir olmasini gilivence altina almalidir. Kurum 06grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir. Hemsirelik boliimii 6grencilerinin egitim dgretim
faaliyetleri i¢in kullandiklar1 9 sinif, bir bilgisayar laboratuvari, ti¢ teknik dersler i¢in kullandiklari uygulama
laboratuvar bulunmaktadir [OD3]. Siniflar 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
ergonomik, bilgisayar ve projektorleri bulunan teknik donanima sahiptir. Dersler projektorler ile 6gretim
elemanlarina gorsel, ilgi ¢ekici ders anlatma imkani sunarken 6grencilere de ¢esitli konularda sunum yapma
imkant vererek kendini gergeklestirme olanag saglamaktadir. Ayrica siniflarda internete erisim
saglanmaktadir. Hemsirelik boliimiinde Uzaktan egitim programi veya uzaktan egitim dersleri egitim yonetim
sistemi (EYS) iizerinden yiiriitilmektedir [OD4]. Ogrencilerin kullanimmna sunulan merkez kiitiiphanede
bulunan kitap sayis1 giin i¢inde gilincellenmektedir. Kiitliphanede bilgisayar ortamina aktarilarak okuyucu

hizmetine sunulan her tiirlii yaym bulunmaktadir. Kitaplar agik raf sistemine gore raflara dizilmistir. Raf
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yerlesim plani bulunan kiitiiphanede aranan kitaplar kolaylikla bulunabilmektedir. Kiitliphanede 107. 898

kitap, 40.439 e- kitap yer almakla birlikte online kaynaklara erisim saglanmaktadir [OD4]. Ogrenci ve 6gretim
eleman1 geri bildirimleri yapilmaktadir [OD4]. Bologna Bilgi Paketinde her ders i¢in kaynak belirtilmistir
[ODA4].

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Programda Akademik Danismanlik siirecinin esgiidiimlii isleyebilmesi amaciyla Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesine [OD4] paralel olarak dgrencilerin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman bulunmaktadir.
Akademik Danismanlik listeleri belirlenmis ve hemsirelik boliimii web adresinde paylasilmistir [ODA4].
Hemsirelik boliimiinde her danisman 6gretim elemani haftalik programinda danismanlik saati belirlemis olup,
bu program dgretim elemani odasiin kapisinda dénem sonuna kadar ash tutulmaktadir. Ogrenciler béliime
kayit yaptirdiktan sonra Ogrenci Damismanlhigi ilk Degerlendirme Formu [OD4] damisman tarafindan
doldurulmakta ve Ogrenci Damismanligi Takip Degerlendirme Formu ile takibi yapilmaktadir [ODA4].
Ogrencilerin  damisman  degerlendirmesi i¢in Ogrenci Akademik Danigman Memnuniyet Anketi
olusturulmustur [OD4]. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu olusturulmaya karar verilmistir. On lisans,
lisans ve lisansiistii 6grencilerine, liniversite personeline ve sivil toplumdan bireylere psikolojik destek hizmeti
saglamak, psikoloji alaninda egitimler diizenlemek ve arastirma yapmak tizere hizmet veren KSU Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Birimi mevcuttur [OD4]. KSU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi 6grencilerin
bireysel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerine destek olmay1 ayn1 zamanda iiniversite ve yurt yasamina
uyumlarini kolaylastirmay1 ve bu siiregte ortaya g¢ikabilecek gesitli sorunlarla basetme konusunda gerekli
becerileri kazandirmay1 hedeflemektedir. Ayrica 2024-2025 egitim-6gretim yilinda boliimde Psikososyal
Danigsma Komisyonu kurulmus, goérev tanimi1 ve is akis planlt belirlenmistir [OD4]. Programda mezunlarinin
mesleki kariyer gelisimleri takip edilmekte ve goriislerine basvurulmaktadir. Mezunlarin goriis ve onerileri
web sayfasinda bulunan Mezun Takip Sistemi ile sorulmaktadir [OD4]. Ayn1 zamanda mezun &grencilerle
i¢in Mezunlar izleme Komisyonu kurulmus, gérev tanimi ve is akis planl belirlenmistir [OD4]. Ogrencilerle
hizli bir sekilde iletisime gecmek, goriis, istek ve Onerilerini almak i¢in boliime ait resmi Instagram sosyal
medya hesab1 acilmistir [OD4]. Ayrica WhatsApp gruplarinda Akademik Danigmanlik Gruplari
olusturulmustur. Hemsirelik boliimiine ait web sayfast bulunmaktadir. Web ortaminda hem bdliim
personelinin hem de dgrencilerin gereksinimlerine yonelik tiim bilgiler yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir.
Hemsirelik boliimiindeki tiim yazigmalar EBYS ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak
arsivlenmektedir. Boliimde ogrenci islemleri icin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) yazilim sistemi
kullanilmaktadir. Ogrenciler OBS’ye 6grenci numaralar1 ve belirledikleri sifre ile girebilecekleri gibi e-devlet
sifreleri ile de erisebilmektedirler [OD4].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Akademik, idari personel ve Ogrencilere memnuniyetinin [OD4] [OD4] [OD4] diisiik ¢iktigi alanlar
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(beslenme, ulagim imkanlar1, temizlik hizmetleri, dersliklerin fiziki sartlari, sosyal alanlar) fakiilte yonetimi

ile paylasilmistir [OD4]. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu ile bir arada yeni
binada 2024-2025 egitim-6gretim yilina baslamistir. Binanin yeni hizmete agilmasi sebebiyle kantin ve
yemekhane sonradan hizmete acilmistir. Derslikler i¢in her sinifa bilgisayar, projeksiyon eklenmis olup,
merkezi sistem 1sitma ile isitilmaktadir. Memnuniyet anketlerinde diisiik ¢ikan alanda iyilestirmeler
yapilmistir. Universite biinyesinde spor tesisi bulunmakta ve kullanimi saglanmaktadir [OD4] [OD4). Ogretim
elemanlar1 goriisleri dogrultusunda, fakiiltenin fiziki sartlarin (bina, ofis gibi) ve laboratuvarlarin genel olarak
alt yapis1 hizmetlerin yetersiz oldugu belirlendi. idari personel gériisleri dogrultusunda fiziksel olanaklardan
genel olarak memnuniyet diisiikk oldugu saptandi. Fiziki alana iliskin yetersizlikler siirekli iyilestirme
kapsamina alinmistir. Hemsirelik Programinin Klinik/Alan Uygulamalarmin Anabilim Dallar1 tarafinda

Uygulama Alanin1 Degerlendirme Anket Formu ile degerlendirilmesi yapilmaktadir [OD4] [OD4] [ODA4].

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde “Engelli Ogrenci Birim” [OD3], béliim temsilciligi bulunmakta [OD3] engelliler icin
erisilebilir hale gelmesi icin gerekli calismalar1 yiiriitmektedir. Engelli bireylere yonelik bina girisinde sar1
kabartma seritleri mevcuttur. Bina merdivenleri fiziksel engelliler i¢cin uygun sartlar1 tasimamaktadir. Bu
nedenle personelimizin kullandigi asansorlerin kart ile kontrollii kullanimi bulunmakta, engeli bulunan
ogrencilere de kart verilerek ya da giivenlik tarafindan yardim edilerek asansor kullanimi saglanmaktadir.
Hemsirelik lisans programinda engelli dgrenci bulunmamaktadir. KSU, Engelli Ogrenci Birimi bulunmakta
olup, Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri almistir [OD3]. Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi ¢aligmalarini
iceren faaliyet raporlari ekte yer almaktadir [OD3].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir. Hemsirelik boliimii web sayfasinda [OD4], Instagram hesabinda [OD4] sosyal,
kiilttirel, sportif faaliyetler, etkinlikler duyurulmaktadir. Ayrica boliimiimiizde 2 adet aktif 6grenci toplulugu
bulunmaktadir [OD4]. Topluluklar faaliyetlerini Ogrenci Topluluklart Y&nergesine [OD4] gore
stirdirmektedir. Topluluklar faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in Topluluk Faaliyet Talep Formu [OD4],
Topluluk Faaliyet Taslak Formu [OD4], Konferans Salonu ya da Yerleske Dis1 Etkinlik Talep Formu [ODA4]
ile bildirmektedir. Bu topluluklarin faaliyetleri kendi Instagram sayfalarinda ve bolim web sitesinde
paylasilmaktadir.

Boliim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Bilimsel/ Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Komisyonu tarafindan
planlanmakta, yiirtitiilmekte ve desteklenmektedir [OD4]. Bu kapsamda 2025 yilinda boliimiimiiz tarafindan,
Hemgirelik Ogrencileri Goziinden Afetlerde Hemsirelik Egitimi Calistay1 [OD4], Kadin Saghg
Hemsireligi’'nde Deneyim Paylagimi Etkinligi [OD4], Halk Sagligi Hemsireligi'nde deneyim paylasimi
[OD4], i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi’nde Deneyim Paylasimi Etkinligi [OD4], Hemsirelikte Yonetim Alaninda
Deneyim Paylagimi Etkinligi [OD4], Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi'nde Deneyim Paylasim
[OD4], Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dalinda Deneyim Paylasimi Etkinligi [OD4], i¢ Hastaliklari
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Hemgireligi’nde Deneyim Paylasimi Etkinligi [OD4], Halk Sagligi Hemsireligi Yiiksek Lisans Ogrencileri

Seminer Sunumlar1 sunuldu [OD3], Mezun Tazelenme Kurslari [OD4], Hemsireler Giinii Programi [OD4] ve
12-18 Mayis Hemsireler Haftas1 [OD4], Tibbi Uygulama Hatalar1 Etkinligi [OD4], 1. Simiflara Yonelik
Ogrenci Oryantasyon Programi [OD4], Uluslararas1 Ogrenciler Bulusmasi ve Oryantasyon Egitim [OD4],
Yénder Toplantis1 [OD4], KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi'nde Dis Paydas Toplantis1 [OD4],
Hemsirelik Béliim Baskanu ile 1. Sinif Ogrencilerimizin Tanisma Bulusmas1 [OD4], Hemsirelik Béliimii Sinif
Temsilcileri Toplantisi [OD4], Hemsirelik Boliimii I¢ Paydas Toplantis1 [OD4), AFAD Tarafindan
Fakiiltemiz Akademik ve idari Personele Y&nelik Afet Farkindalik Egitimi [OD4], Deprem ve Yangin Tahliye
Tatbikati [OD4], Ogrenci Uygulamalarina Yénelik Koordinasyon Toplantist [OD4], Géniilliilik Dersi
kapsaminda diizenlenen “Cevre Temizligi Etkinligi” [OD4], Kahramanmaras Piazza AVM'de farkindalik
etkinlikleri [OD4], Kahramanmaras Onikisubat Kiz Ogrenci Yurdunda farkindalik etkinlikleri [OD4],
Onikisubat Suzan ve Abdulhakim Bilgili Halk Egitimi Merkezinde Farkindalik Etkinlikler [OD4], Dérdiincii
Smif Ogrencileri Anaokulu Ogrencilerine Dis Fircalama Ve El Hijyeni Konularinda Egitim [OD4], Dérdiincii
Siif Ogrencilerimiz Huzurevi Ziyareti [OD4], Hemsirelik Ogrencilerinden “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele” Egitimi [OD4], "Narko-Genglik Madde Bagimliligi Ile Miicadele” Farkindalik Egitimi [OD4],
Hemgirelikte Ogretim Dersi Kapsaminda Ilkdgretim Ogrencilerine Yonelik Saghk Egitimi [OD4],
Bilimsel/Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniin Kutlamas1 [OD4],
Hemygirelik Boliimii ile KSU Ogrenci Hemsireler Toplulugu isbirliginde 2025 Aile Y1l kapsaminda "Aile Yili
Farkindalik Calismas1" Gergeklestirildi [OD4], Hemsireler Glinlinde diizenledigimiz Saglik Dogada Baslar
Etkinligi [OD4] gerceklestirilmistir.  Etkinliklerimiz ~ etkinlik sonrasi memnuniyet anketi ile

degerlendirilmektedir [ODA4].

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Hemsirelik Bolimii 6gretim kadrosunun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu [OD3] ve Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yonergesi [OD3] dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siireglerde seffaflik, liyakat, akademik
yeterlilik ve alan uygunlugu temel ilkeler olarak benimsenmistir. Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme
islemlerinde adaylarin; akademik unvanlari, bilimsel yayinlari, atif sayilari, ytriittiikleri bilimsel projeler,
egitim-ogretim faaliyetleri ve toplumsal katki ¢aligmalar1 degerlendirilmekte olup, basvurular ilgili mevzuat
cercevesinde olusturulan jiiri raporlari ve kurul kararlart dogrultusunda sonuglandirilmaktadir [OD3] [OD3].
Boliimde ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yeterlilikleri ve derslerin
program ¢iktilartyla uyumu dikkate alinarak yapilmaktadir. Ders dagilimlari Hemsirelik Bolim Kurulu
kararlar1 ile belirlenmektedir [OD3]. Ogretim kadrosunun mesleki ve akademik gelisimini desteklemek
amaciyla hizmet i¢i egitimler, bilimsel toplantilar ve akademik gelisim faaliyetlerine katilim tesvik edilmekte;

bu faaliyetlere iliskin belgeler kayit altina alinmaktadir [OD3] [OD3] [OD3].
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Hemsirelik Boliimii 6gretim kadrosunun 6gretim yetkinlikleri; alan uzmanligi, pedagojik yeterlilik, 6lgme-
degerlendirme becerileri ve 6grenci merkezli egitim yaklagimi ¢ercevesinde ele alinmakta ve siirekli gelisim
anlayisiyla desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim faaliyetleri, iiniversite ve fakiilte
diizeyinde belirlenen kalite giivencesi politikalar1 dogrultusunda izlenmektedir [OD3] [OD3]. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla; hizmet ic¢i egitimler, egiticilerin
egitimi programlari, 6lgme-degerlendirme, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri, dijital 6grenme ortamlarinin
kullanim1 ve akreditasyon siireglerine yonelik bilgilendirme egitimleri diizenlenmektedir [OD3] [OD3]
[OD3]. Bu faaliyetlere katilim belgeleri kayit altina alinmakta ve izlenmektedir [OD3]. Ogretim
yetkinliklerinin degerlendirilmesinde, her yariyil sonunda uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketleri
onemli bir geri bildirim araci olarak kullanilmaktadir. Anket sonuglar1 boliim ve fakiilte diizeyinde analiz
edilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda Ogretim yontemleri ve ders igeriklerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir [OD3]. Boliim 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma, yayin, proje ve akademik etkinliklere
katilmi tesvik edilmekte; bu faaliyetler Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin ve Ogretim
yetkinliklerinin gili¢lendirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim1 kurumsal olanaklar ¢ercevesinde desteklenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik Caligmalar ve Tesvik Sistemi: Akademik alanda basari gosteren Ogretim elemanlarimiz igin
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tesvik sistemi uygulanmaktadir. Bu tesvik, akademisyenlerimizi daha fazla
bilimsel c¢alisma yapmaya yonlendirmektedir [OD3]. Akademik Tesvik Puanlarmin Yayinlanmasi:
Fakiiltemizde gérev yapan ogretim elemanlarinin akademik tesvik puanlari, seffaflik ilkesine uygun olarak
tiniversitemizin web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir [OD3]. Akademik acilis toreninde ve

mezuniyet téreninde basarili akademisyenlere belge takdim edilmekte [OD3] [OD3].

B. EGITIM ve OGRETIM HEMSIRELIK BOLUMU OLGUNLUK DUZEYLERI

Olgunluk Diizeyi

B.1. Program  Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

w| w| w| w| »

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve 3

kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek

Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Wl W] W wlw

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

w

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3

odiillendirme

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen yerel, bolgesel arastirmalari
desteklemek amaciyla KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi ilimizde Ar-Ge eksikligi nedeniyle
yapilamayan ancak arastirilmasinda fayda goriilen konularda %30-50 oraninda ilave destek verilen ¢caligsmalar
kapsaminda isteyen arastirmacilara olanak saglamaktadir. Ancak aragtirma potansiyelini gelistirmek tizere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil

ve rekabetci yiikseltme uygulamalari yetersizdir ve bunlarin kurum i¢i kullanim tanmirhigi yetersizdir.

Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler i¢in yolluk ve kongre katilim ticretleri 6denmektedir. Ancak arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri mevcut degildir.

Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge Komisyonu kurumun akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla planlamalar yapmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi ve KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve
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Arastirma Merkezi isteyen akademisyenlere destek vermektedir (OD3).

Boliim olarak bireysel arastirmalarin diginda organize olarak stratejik hedeflere yonelik ve iiniversitenin 6z

gorevi ile uyumlu ¢alismalarda bulunulmaktadir (OD3).
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde KSU Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimi ve KSU Proje Gelistirme,
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta ve gerekli destekleri vermektedir(OD3).
Hemsirelik Boliimiinde 6gretim elemanlarina ait devam eden birim i¢i destekli proje sayisi 4, tamamlanan
birim i¢i destekli proje sayisi1 5, devam eden birim dis1 destekli projelerin sayisi 12 ve tamamlanan birim dis1

destekli projelerin sayis1 4’tiir (OD3).

Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler i¢in yolluk ve kongre katilim ticretleri 6denmektedir. Hemsirelik
Boliimii dgretim elemanlar1 2025 yili igerisinde toplam 61 bilimsel etkinlige katilmigtir. Ogretim elemanlari
bu etkinliklerin 6 tanesinde SBF’den yolluk/giindelik/katilim iicreti destegi 3 tanesi ise KSU BAP’tan
yolluk/katilim ticreti destegi almistir. Buna ek olarak 6gretim elemanlart ayni yil igerisinde arastirma ve
gelistirme yetkinligi icin cesitli egitimlere katilmuistir. Ogretim elemanlarin bilimsel etkinliklere ve

egitimlere katilimlar1 akademik izin verilerek desteklenmektedir [2 OD3] (OD3).

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olup Stratejik
Plan, Performans Programi ve Biitce Komisyonu tarafindan toplanarak hedefler belirlemektedir(OD3)
OD3).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora ve post-doc imkanlar1 bulunmamaktadir.

Ogretim iiyesi kadrosunun nicel ve nitel olarak artirilmasi ve doktora programlarmin agilmasina ydnelik

altyapinin olusturulmasi gerekmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzda bilimsel arastirmalar i¢in farkli iiniversitelerden akademik personelle isbirlikleri bireysel

olarak yapilmaktadir.

Hemsirelik Boliimiinde akademik personeller arastirma ve gelistirme yetkinlikleri i¢in desteklenmekte ve
tesvik edilmektedir. Web sayfasinda kongrelerde sunulan bildiriler, 6diil alan, Q1 dergilerde yayin yapan
ogretim elemanlar1 ve yaymlar1 ilan edilmektedir. (OD3). Ayrica hemsirelik alanmi ilgilendiren
kongre/sempozyum/calistay gibi etkinlikler boliim sayfasinda “Mesleki Duyurular” basligi altinda
duyurulmaktadir (OD3). Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere ve egitimlere katilimlar1 akademik izin
verilerek desteklenmektedir. Ayrica dgretim elemanlarinin kurum kiitiiphanesi kaynak ve veritabanlari ile

arastirma olanaklart saglanmaktadir (OD3).
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Hemygirelik Boliimii 6gretim elemanlar 2025 yili igerisinde toplam 61 bilimsel etkinlige katilmistir. Ogretim

elemanlar1 bu etkinliklerin 6 tanesinde SBF’den yolluk/giindelik/katilim {icreti destegi 3 tanesi ise KSU
BAP’tan yolluk/katilim ticreti destegi almistir. Buna ek olarak 6gretim elemanlar1 ayni1 yil i¢erisinde arastirma
ve gelistirme yetkinligi icin cesitli egitimlere katilmistir. Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere ve
egitimlere katilimlar1 akademik izin verilerek desteklenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin kurum

kiitiiphanesi kaynak ve veritabanlari ile arastirma olanaklar1 saglanmaktadir.(OD3)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Diizey 1 Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

ozendirecek mekanizmalar mevcut degildir

Diizey 2 olabilmesi i¢in: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin olusturulmasi
amaciyla liniversitemizde var olan Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinden
destek alinarak igbirlikei faaliyetler yapilmalidir.

C.3. Arastirma Performansi

Hemsirelik Boliimiinde 6gretim elemanlarina ait devam eden dis destekli proje sayis1 12 dir. Hemsirelik Boliimiinde
ogretim elemanlarina ait Ik %10'uk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayim sayisina orani (SCI,
SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

Do¢.Dr. FILIZ TAS 1
Dr.Ogr.Uyesi NIHAL ALOGLU 1
Dr. Ogr. Uyesi ASLIHAN AKSU 0.25

Hemsirelik Boliimiinde dgretim elemanlarina ait Atif sayilar1 (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

Do¢.Dr. FILIZ TAS 30
Dog.Dr. FATMA KARASU 28
Dog.Dr. EMINE DERYA ISTER 16
Prof.Dr. MEHTAP SONMEZ 14
Dr. Ogr. Uyesi ASLIHAN AKSU 10
Ars. Gor. Dr. SUMEYYE YILDIZ 5
Dr.Ogr.Uyesi TUBA GECDI 4
Dr.Ogr.Uyesi FATMA KESKIN TORE 4

Dr.Ogr.Uyesi NIHAL ALOGLU 2

Hemsirelik Boliimiinde Akademisyen basia ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin
toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
Dr. Ogr. Uyesi ASLIHAN AKSU 1/1=1

Birim i¢i Uluslararast indeksli dergi yayin sayilari Hemsirelik Boliimiinde o6gretim elemanlarina ait
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uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) dergilerdeki yaym sayis1 11°dir. Ogretim

elemanlarmin tiim arastirma faaliyetlerini KSU VERSIS sistemine girmektedirler. Akademisyen basina

uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) dergilerdeki yayin sayis1 11/21=0,5238 dir.

Birim i¢i Uluslararasi indeksli dergi yayinlart Hemsirelik Boliimiinde 6gretim elemanlarina ait Uluslararasi
diger indeksli dergilerdeki yayin sayis1 10°dur. Akademisyen basina uluslararasi diger indeksli dergilerdeki

yayin sayist 10/21=0,4761"dir.

Kurumda arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenir bunun i¢in olusturulmus olan KSU VERSIS
uygulamasinda yillik veriler toplanarak takip edilir. (OD3). Hemsirelik boliimii olarak yillik Birim Faaliyet
Raporu yaymlanmaktadir (OD3). Boliimiin web sayfasinda TUBITAK projeleri ve benzeri akademik
basarilarin diizenli olarak paylasilmast yoluyla akademik performans ve motivasyonun artirilmasi
hedeflenmektedir. (OD3).

Birim diizeyinde yillik olarak toplanan veriler kapsaminda motivasyona yonelik dogrudan bir degerlendirme
yapilmamaktadir. Bununla birlikte, iiniversite genelinde akademik arastirma faaliyetleri; odiiller, yayin
birincilikleri ve tesekkiir/takdir belgeleri araciligiyla tesvik edilerek motivasyonun artirilmasi
amaglanmaktadir. Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir; ancak elde edilen
bulgularin kurumsal politikalar dogrultusunda sistematik bir sekilde kullanildigina iliskin yapilandirilmis bir

mekanizma bulunmamaktadir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde aragtirma performansi yayin, proje ve akademik faaliyetler izerinden yillik olarak izlenmekte; ancak
izleme sonuglart sistematik bir degerlendirme stireciyle biitlinlestirilerek kurumsal karar alma ve iyilestirme

mekanizmalarina yeterince yansitilmamaktadir.

Arastirma faaliyetlerine iliskin nicel veriler diizenli olarak toplanmakta ve bireysel akademik performanslar

izlenmektedir [2 OD3].
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlar arasgtirma performanslarmi Universitemiz KSU VERSIS araciligiyla paylasmaktadir
(OD3). Birim bazl olarak verilerin yillik olarak girilmesi saglanmaktadir ve veri giriginin tamamlanmast

desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari yil bazinda izlenmektedir ancak degerlendirme politikalar:

bulunmamaktadir. Ciktilar/ortalama degerler seffaf sekilde paylasiimalidir (OD3)

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi, atama ve yiikseltme kriterleri kapsaminda belirlenen puanlama

sistemi araciligiyla izlenmekte ve degerlendirme sonuglari iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir.(OD3).


https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://drive.google.com/file/d/1zmrGDWrWfL38eVlQT3aElK6JB_TVO_iq/view
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89511
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K2025YILIFAAL%C4%B0YETRAPORU.pdf
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7582
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
D.1.1. Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

Boliimiimiizde, egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerinin yani sira toplumsal kalkinmaya
katki sunma sorumlulugunu da tstlenmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki siireglerinin
planli, sistematik ve siirdiiriilebilir bigcimde yonetilmesi; boliimiimiiziin bilgi, insan kaynagi
ve altyap1 potansiyelinin toplum yararina etkin kullanimini saglamaktadir. Bu kapsamda

boliimiimiiziin Toplumsal Katki Politikas1 olusturulmustur. (OD3).
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal stratejilerle uyumlu olarak yiiriitiilmesi, paydaslarla is birliginin
giiclendirilmesi ve bu siirecleri destekleyen mali, fiziki ve insan kaynaklarinin etkin sekilde yonetilmesi,
topluma sunulan hizmetlerin Kkalitesini ve etki diizeyini artirmaktadir. Bu kapsamda toplumsal katki
faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama etkinlerinin bazi1 6rnekleri; Onikisubat ve Dulkadiroglu merkez
ilcelerimize bagli ilkogretim okullarindaki Ggrencilere yonelik saglik egitiminin verilmesi, 2025
TEKNOFEST Insanlik Yararma Teknoloji Yarigmasi Degerlendirme Kurulu Toplantisina katilimin
saglanmasi, KSU Radyo’da Halk saglig1 sdylesileri programilarmin planlanmasi ve uygulanmasi boliimiimiiz

acisindan toplumsal katki kaynaklarinin yonetiminin etkin uygulandigini géstermektedir. (OD3).
D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, boliimiimiiziin topluma yonelik
faaliyetlerinin etkililik, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik diizeyini ortaya koymak agisindan kritik bir yonetim
aracidir. Bu siireg, gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal stratejik hedeflerle uyumunu
izlemeye, paydas beklentilerinin karsilanma diizeyini 6lgmeye ve elde edilen bulgular dogrultusunda stirekli
iyilestirme mekanizmalarin igletmeye olanak saglamaktadir. Bu kapsamda boliimiimiiz tarafindan bir ¢ok
toplumsal katki faaliyetleri gerceklesmistir. Bu faaliyatlerin bazilari; Kahramanmaras PTT il miidiirliigii is
birligi ile Hayatimin En Giizel Varligi; Canim Aileme Mektup" etkinligi (OD3), Kahramanmaras Afet ve
Acil Durumum Midiirligi is birliginde Afet Farkindalik Egitimi (OD3), Halk Sagligi Soylesileri (OD3),
Temiz Cevre ve Temiz Gelecek Igin Sen de El Ver etkinligi (OD3), Kahramanmaras Dulkadiroglu ilgesine
bagl Giilbahar Hatun Anaokulunda Dis Fircalama ve El Hijyeni konularinda farkindalik egitimi (OD3),
Kahramanmarag Sehir Hakan Duygal Huzurevi ziyareti (OD3), Piazza AVM'de diyabet, hipertansiyon, tiitiin
ve tiitiin iirlinleri, meme, rahim agzi ve prostat kanseri konularinda toplumda farkindalik olusturmak adina

egitimler verilmis ve brosiirler dagitilmistir (OD3). Y1l icinde yine Onikisubat Kiz Ogrenci Yurdunda


https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/5.TOPLUMSAL%20KATKI%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI_2503191202373628.pdf
https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79363
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90879
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=101360
https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79363
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89472
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90964
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90964
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90964
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90965
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90965
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89525
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Kendine Deger Ver Hijyenini ihmal Etme etkinligi (OD3), AFAD 11 Miidiirliigii is birligiyle afet tatbikati

(OD3), Kadina Yonelik Siddetle Miicadele (OD3), Onikisubat Suzan ve Abdulhakim Bilgili Halk Egitimi
Merkezi'nde kursa gelen kadinlara HPV ve Serviks Kanseri farkindalik egitimidir (OD3). Bu toplumsal
katkinin izlenmesi ve degerlendirilmesi adina i¢ ve dis paydas anketleri (OD3) olusturulmus olup, gerekli
izlem ve degerlendirilmesi her katki sonrasi 6lgiilmektedir (OD3).

D. TOPLUMSAL KATKI HEMSIRELIK BOLUMU OLGUNLUK DUZEYI

Olgunluk Diizeyi
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 3
D.1.2. Kaynaklar 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve 3
degerlendirilmesi



https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=93042
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100348
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=100192
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=93071
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32444
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C3%87%20VE%20DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9E%20PROGRAM%20%C3%87IKTILARI%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20SONU%C3%87LARI-2024_2502282314471325.pdf
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